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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO

PODER EJECUTIVO

- -- CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS A, NUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS

- - - VISTO el Reglamento del Fondo de Pensiones por Jubilacién para Personal Docente
de Carrera de Tiempo Completo al Servicio de la Universidad Autonoma de Tamaulipas
Nimero 35/2017 celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, con la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, ubicada en: CIUDAD VICTORIA,
TAMAULIPAS; visto también el escrito de fecha cinco de julio del afio en curso, signado
por el Licenciado Luis Gerardo Galvan Velazco, en su caracter de Secretario General
Estatal del sindicato referido; mediante el cual anexa el reglamento referido; recepcionado
por esta Autoridad el dia trece de julio del afio actual, porlo que en virtud de lo anterior la
Presidencia de la Junta dicta el siguiente:

- -- ACUERDO: Tengase por recibido el escrita de referencia, signado por signado por el
LICENCIADO LUIS GERARDO GALVAN VELAZCO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL ESTATAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, mediante el cual
exhibe Reglamento del Fondo de Pensionés por Jubilacion para Personal Docente de
Carrera de Tiempo Completo al Servicio 'de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que
celebrara con el MAESTRO GUILLERMO MENDOZA CAVAZOS, EN SU CARACTER DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS; como lo solicitan,
agreguese a sus antecedentes para gue surta los efectos legales consiguientes -
Asimismo se le tiene .por autorizando para recibir el tramite del presente al Licenciado
Rodolfo B. Szymariski Gomez - Lo anterior con fundamento en los articulos 422, 423, 424
Bis y 425 de la Léy Federal del Trabajo.- NOTIFIQUESE.

- - - Asi lo acordd y firma la Presidencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado.- DOY FE.

SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO

LIC'RARRHMCI R -



REGLAMENTO DE PENSIONES POR JUBILACION PARA PERS
DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO AL SERVICIO DE LA -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS - »“‘Eﬂt,}
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OBJETO DEL REGLAMENTO-
ART. 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las prestaciones de’:
Seguridad Social en materia de pensiones que la Universidad Autéioma de

Tamaulipas otorga a su Personal Académico de Tiempo Completo.

»
)

APLICACION DEL REGLAMENTO
ART. 2.- Son sujetos de este reglamento:

.- La Universidad Auténoma de Tamaulipas.

.- El Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

lll.- Las personas que adquieren la calidad de pensionados conforme a este
reglamento.

IV.- Los beneficiarios de los pensionados.

DEFINICIONES
ART. 3.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

l.- Anexo A: A la descripcién de las reglas y requisitos en materia de
pensiones para el Personal Académico de Tiempo Completo de los
Trabajadores en Transicién con ingreso anterior al primero de enero del
2017.

Il.- Anexo B: A la descripciéon de las reglas y requisitos en materia de
pensiones para el Personal Académico de Tiempo Completo de las
Nuevas Generaciones.

lil.- Beneficiarios: A la persona o personas designadas a las que refiere el
articulo 27 y 31 de este reglamento.

IV.- El Comité para la Administracién del Fondo Unico de Pensiones del
Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas o Comité: Al grupo de personas designadas por la
Universidad Auténoma de Tamaulipas y el Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma de Tamau!lpas, que les sea
encomendada la administracién y operacién del Fondo Unico de Pensiones
cuya funcién sera cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en

el presente reglamento.
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se integran, invierten y administran en un fideicomiso para el
pensiones descritas en este Reglamento.
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VI.- IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social. !
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Vil.- Jubilado: La persona que disfrute de una Pensién Vitalicia mj@ﬁﬂﬁé;z“‘
en los términos de este reglamento. Y

Viil.- Pensién por jubilacién: A la percepcién monetaria mensual, pagadera
de manera quincenal, a que tiene derecho un pensionado o sus beneficiarios
que incluye salario ordinario como Profesor de Tiempo Completo, despensa
y ayuda de renta. También incluye vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
y dias diferenciales en los términos del contrato colectivo de trabajo.

Dicha Pensi6n por Jubilacién sera vitalicia, Gnica y exclusiva para el Profesor
de Tiempo Completo Pensionado por Jubilacién y en cuanto a sus
beneficiarios la Pension tendra un inicio y un cese, de acuerdo con lo que
refiere el Art. 31 de este Reglamento.

IX.-Se Deroga

X.- Salario de Cotizacién: Se integra de la siguiente forma.

a.-Sueldo ordinario derivado del promedio ponderado de los salarios de
cotizacién que hubiera percibido el Trabajador durante sus Gltimos cinco (5)
afios de servicio activo.

b.-Percepcién fija del sueldo ordinario que se integra de la siguiente forma

* Incremento por Permanencia como Profesor de Tiempo Completo.
» Despensa como Profesor de Tiempo Completo.

* Ayuda de Renta como Profesor de Tiempo Completo.

» Vacaciones como Profesor de Tiempo Completo.

* Prima Vacacional como Profesor de Tiempo Completo.

* Aguinaldo como Profesor de Tiempo Completo.

* Dias Diferenciales como Profesor de Tiempo Completo.

Xl.- Sindicato o SUTAUAT: Al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas - SUTAUAT.

Xil.- Trabajadores: Al Personal Académico de Tiempo Completo de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas que se dividiran en:

a) Trabajador en Transicién: Al personal académico que obtuvo la
categoria de Tiempo Completo en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas antes del 1 de enero de 2017, o bien.



b) Trabajador de las Nuevas Generaciones: Al Personal
Académico que obtenga la categoria de Tiempo C _
Universidad Auténoma de Tamaulipas a partir del 1-de'ene
2017. % - '/.Ms \,

Xlll.- Universidad: A la Universidad Auténoma de Tamaulipas ’Q““
kﬁ.c.':",f -IC“"

FINALIDAD DEL COMITE
ART. 4.- El Comité tiene como finalidad de administrar los recursos de-dicho:-fond
aportados al mismo por la Universidad Auténoma de Tamaulipas y-éf personal
académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, asi
como demas aportaciones o donaciones que reciba.

El Comité contara con personalidad juridica propia, con facultades para realizar
actos juridicos mercantiles y debera cumplir sus fines no lucrativos.

CONFORMACION DEL COMITE
ART. §.- El Comité de Administracién del Fondo Unico de Pensiones del Personal
Académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, estara

integrado por:
.- El Rector fungird como presidente, quien tendra voto de calidad en caso
de empate. Las ausencias de éste seran cubiertas por el Secretario General
de la Universidad.
Il.- El Abogado General de la Universidad.
ll.- El Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal del SUTAUAT.

IV.- El Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo Estatal del
SUTAUAT.

V.- El Secretario de Finanzas de la Universidad.

VI.- El Organo Interno de Control de la Universidad.

VII.- El Secretario de Administracién de la Universidad.

VIil.- Un Secretario General Local por cada una de las zonas (norte, sury
centro) del SUTAUAT, los cuales seran designados por el Comité Ejecutivo
Estatal del SUTAUAT.

IX.- Un encargado de Comunicacién Social. (Con derecho a voz, pero sin
derecho a voto).

X.- Un Encargado de Trasparencia (Con derecho a voz, pero sin derecho a
voto).

awn



FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

3

DEL COMITE DE ADMINISTRACION
ART. 6. El Comité tendra a su cargo las siguientes funciones y atribbnggtei:‘ciﬁ "
,3 ﬂlk‘w_j}w“"y:,,?.:-;f:
.- Vigilar y supervisar la correcta aplicacién de los recursosifinancier
Fondo Unico de Pensiones.
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I.- Rendir los informes técnicos de los solicitantes de pensngg,«.t\;e\xa“c,_o-\\‘”
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lIl.- Vigilar la ejecucién de las solicitudes de los pensionados.

IV.- Calcular las pensiones a trabajadores y/o Beneficiarios.

V.- Calcular las pensiones garantizadas.

VI.- Autorizar el célculo mediante técnicas actuariales, de las rentas vitalicias.

VIl.- Emitir los dictdmenes de las pensiones notificando a la Unidad de
adscripcién del trabajador.

VIIL.- Integrar expediente para cada trabajador, mismo que contendra todo lo
relativo a vigencia de Derechos, situacién juridica, asi como otros conceptos
que se definan en este reglamento.

IX.- Establecer servicios de informacién y atencién a los trabajadores.

X.- Contratar los servicios requeridos para la correcta administracién del
Fondo Unico de Pensiones y la inversion de los recursos.

Xl.- Proporcionar cada 6 (seis) meses los estados financieros del fondo de
Pensiones a la Representacién Legal del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Xil.- Resolver todo asunto inherente, necesario y/o conveniente a la
operacién y consecucién de los fines de los Anexos A y B, no previstos en
este Reglamento.

XIll.- Vigilar, revisar las inversiones y politicas para el manejo financiero del
Fondo Unico de Pensiones en los términos del presente reglamento.

XIV.- Definir la estrategia de inversion de los recursos del Fondo Unico de
Pensiones.

XV.- Instruir al fiduciario respecto de la inversion de los recursos del Fondo
Unico de Pensiones, en los instrumentos de inversién establecidos en la
estrategia definida.
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XVL.- Vigilar la tasa de interés que se aplica a las cuentas mdiii\mfaldﬁq&}
cada mes, de acuerdo con el presente reglamento. oy
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XVII.- Contratar o modificar el fideicomiso con cualquier institucibn,ﬁqmlﬁé o o
que  convenga a los intereses del Fondo Unico de Pensiones; aslcomeos™ "
contratar a los operadores financieros, pudiendo ser asesores
independientes de inversiones o instituciones bancarias y de valores.

XVII.- Decidir y vigilar la correcta aplicacién del patrimonio fideicomitido, en
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en este
Reglamento.

XIX.- Recibir, revisar, solicitar e instruir al fiduciario para que realice las
entregas de dinero que determine, con cargo al patrimonio del fideicomiso,
especificando el nombre de los fideicomisarios, sus beneficiarios y en su
caso, el de los propios fideicomitentes, asi como el monto, la aplicacién, el
destino y la forma de entrega del patrimonio.

XX.- Recibir sistematicamente de la fiduciaria, los estados financieros,
estados de cuenta y en general todos los movimientos que afecten el
fideicomiso; revisar y aprobar, en su caso, la informacion periédica que le
proporcione el fiduciario, respecto del estado que guarde el patrimonio
fideicomitido, quedando facultado para solicitar cualquier aclaracién.

XXI.- Proporcionar oportunamente al fiduciario la informacién que éste le
solicite.

XXIL.- Instruir al fiduciario para que éste otorgue los poderes generales o
especiales que se requieran para la defensa del patrimonio fideicomitido.

XXIIL.- Instruir al fiduciario para que celebre los actos que sean necesarios
para el adecuado cumplimiento de los fines del fideicomiso.

XXIV.- Informar por escrito al fiduciario sobre cualquier cambio en las
personas que integran el comité.

XXV.- Proporcionar al fiduciario con profesionalismo, diligencia y cuidado que
corresponda, todo género de indicaciones e instrucciones respecto del
manejo, administracion, inversion y defensa de los bienes que conformen el
patrimonio del fideicomiso, de acuerdo a los fines del mismo y a las
disposiciones legales aplicables.

XXVI.- Las demas que le otorguen este Reglamento u otras disposiciones
legales inherentes.
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CONVOCATORIAS PARA SESIONES °
DEL COMITE
ART. 7.- Las convocatorias para las sesiones del Comité deberan ser emﬁ?sp 5
el Presidente o por su suplente, a solicitud de los miembros de dicho €d@$,°°
precisando la fecha, lugar y hora en que habra de celebrarse, asi como el_gtdéﬁ@gl“ &
dia especificando claramente los asuntos a tratar y, en su 0, debgra’”
acompanarse con el material informativo de dichos temas. La convocatoria débera
comunicarse por el medio correspondiente a todos los miembros del Comité.

ACTAS DE SESIONES DEL COMITE
ART. 8.- En cada una de sus sesiones del Comité del presente reglamento se
designara un secretario de actas que, debera levantar un acta en la que se
consignen los acuerdos y resoluciones tomados por este Comité.

En dicha acta se hara constar los temas tratados y los acuerdos tomados, asi como
las personas que asistieron, recabando las firmas de los miembros del Comité
presentes.

RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION

DEL COMITE

ART. 9.- Sera responsabilidad del miembro del Comité que se designe para tal

proposito, la recopilacién y resguardo de toda la documentacién y correspondencia
en general de dicho Comité.

REGULACION Y SUPEI_RVISION
ART. 10.- EI Comité del presente Reglamento, asi como el Fondo Unico de
Pensiones estaran sujetos para su operacién, administracién y funcionamiento, a la
regulacién y supervisién del Comité, de los propios trabajadores a través de su
representacion legal Sindical, de las Autoridades Estatales y en su caso Federales
que asi lo determinen.

PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE
ART. 11.- El Comité sesionara una vez cada tres meses de manera ordinaria o de
forma extraordinaria cuando algin miembro lo solicite, para tratar algun asunto que
estime de interés. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mayoria de los
miembros y las decisiones se tomaréan por mayoria de los presentes.

COMPARECENCIA DE ASESORES ANTE EL COMITE
ART. 12.- A las Sesiones del Comité podra invitarse a los asesores actuariales o
especialistas que se estime conveniente, los cuales tendrén voz, pero no voto.

FUNCIONES DEL COMITE
ART. 13.- El Comité debera dictaminar el otorgamiento de las pensiones de acuerdo
a las solicitudes gestionadas y revisadas previamente por parte del Secretario
General Estatal del SUTAUAT y el Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité
Ejecutivo Estatal del SUTAUAT, que fungen como Representantes Legales del
Sindicato, cumpliendo éstas con todos los requisitos legales correspondientes.



FACULTADES JURIDICAS DEL/CON
ART. 14.- El Comité estara facultado con poderes generales y especialés que

requiera para la defensa del patrimonio del Fondo Unico de Pensiones, as “com

para sustituir o delegar poderes para la defensa del patrimonio. e P ®

2

PERIODICIDAD DE DICTAMENES DE PENSION

ART. 15.- Los miembros del Comité dictaminarén dos veces al afio el otorgamiento
de pensiones, segun sean los casos, preferentemente en junio y noviembre, estas
pensiones iniciaran en agosto y enero respectivamente. Para los casos de
pensiones por invalidez se podra aprobar el dictamen correspondiente en sesiones
ordinarias o extraordinarias en cualquier fecha.

MONTO ECONOMICO DEL FONDO UNICO DE PENSIONES
ART. 16.- El Fondo Unico de Pensiones del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas al 1 de enero de 2017, es de
$ 1,121,040,286.36 (MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES CUARENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 36/100 M.N.).

CONSTITUCION Y FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES
ART. 17.- Para el financiamiento de las prestaciones del Régimen de Pensiones se
depositaran en el Fondo Unico de Pensiones las cuotas de los trabajadores y las
aportaciones de la Universidad, asi como las aportaciones extraordinarias que la
Universidad reciba de la Federacién, del Gobierno del Estado de Tamaulipas y de
cualquier otro recurso que se reciba para financiar las obligaciones contraidas en
los convenios con los trabajadores y con la Representacion Sindical.

Para tal efecto, se celebrara con una Institucién Bancaria, un contrato de fideicomiso
en donde se especificaran las figuras del Comité.

INVERSION DE LOS RECURSOS
ART. 18.- El Fondo Unico de Pensiones debera invertirse en valores, documentos,
efectivo y los demas instrumentos que determinen las reglas emitidas por el Comité,
procurando el mayor rendimiento y el menor riesgo posible.

FUNDAMENTO DEL REGLAMENTO
ART. 19.- El presente reglamento tiene su fundamento en las clusulas 42 y 48,
Capitulo VIl denominado “DE LA PREVISION SOCIAL Y OTRAS
PRESTACIONES", del Contrato Colectivo de Trabajo (UAT — SUTAUAT) vigente.

AFILIACION AL IMSS
ART. 20.- El Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, seran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social y tendran
derecho a las prestaciones que este Instituto otorgue, de acuerdo a su fecha de
afiliacién al IMSS, ya sea bajo los requisitos y prestaciones descritas en la Ley de
1973 o las estipuladas por la Ley de 1997.

El Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, que se encuentre en el supuesto de la pension complementaria, debera
7



presentar el dictamen de la pensién otorgado por el Instituto Mexicano del'S
Social.

i o €5
APLICACION DE ANEXO A" ... ™"
ART. 21.- Los requisitos y condiciones que se deberan observar para solicitar”
analizar, gestionar y aprobar las pensiones del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas que obtuvo dicha categoria

antes del 1 de enero de 2017, se regiran por las disposiciones contenidas en el
ANEXO A “PARA PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO O DE
CARRERA DE LA GENERACION EN TRANSICION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TAMAULIPAS CON INGRESO ANTERIOR AL 1 DE ENERO DE

2017".

APLICACION DE ANEXO B
ART. 22.- El Personal Académico que obtengan la categoria de Tiempo Completo
a partir del 1 de enero de 2017 les resultara aplicable el ANEXO B "PARA
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DE LAS NUEVAS
GENERACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS CON
INGRESO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017", debiendo cumplir con todo lo
establecido en el mismo.

ART. 23.- El Personal Académico de Horario Libre que llegara a formar parte del
personal de Tiempo Completo en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, tomando
como referencia lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente UAT -
SUTAUAT, a partir del 1 de enero de 2017, les sera aplicable el ANEXO B “PARA
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO O DE CARRERA DE LAS
NUEVAS GENERACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
CON INGRESO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017".

NO APLICACION DEL REGLAMENTO
ART. 24.- Se excluye del presente reglamento a cualquier personal académico,
auxiliar académico, visitante y demas modalidades que en el futuro se crearen para
que el proceso educativo se desarrolle dentro de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

DOCUMENTACION PARA TRAMITAR PENSION
ART., 25.- Para tramitar el otorgamiento de una pensién por jubilacién, el trabajador
debera presentar los siguientes documentos, dentro de los periodos comprendidos
entre el 1 de enero al 31 de marzo o entre el 1 de agosto al 30 de septiembre de
cada afio, salvo los casos de invalidez permanente decretada a través del dictamen
emitido por el .M.S.S. que podré ingresarlos en cualquier momento:

- El formato de Solicitud de Pensién debidamente requisitado que
establezca el Comité.

Il.- Acta de Nacimiento original.

I1l.- Acta de Matrimonio original, si es casado.

IV.- Acta de nacimiento original de todos los beneficiarios.



V.- Formato de Cédula Testamentaria para jubilados designando:
beneficiarios para el caso de fallecimiento. 1 j-,,?;;q
VI.- Constancia de antigiedad que sefiale su fecha de ingreso coftia.*

trabajador y fecha de inicio de la categoria de Docente de Tiempo C m = et
expedida por la Direccion de Recursos Humanos. PERT ot
VIL.- Identificacién Oficial del trabajador. O R aas-
VIIL.- Ultimo recibo de pago de némina del trabajador. o0

IX.- Registro Federal de Contribuyente, asi como la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP) con ampliacién al 200%. )

X.- Documento que acredite sus aportaciones al Fondo Unico de Pensiones,
como Trabajador de la Universidad Auténoma de Tamaulipas expedido por
la secretaria de Finanzas.

XI.- Dictamen de Pensién de Invalidez del IMSS, en su caso.

El tramite de pensién se considerara como definitivo en caso de que se declare
procedente por el Comité de Administracién, sin que la misma pueda ser cancelada
por ninguna causa.

REVISION DE DOCUMENTOS
ART. 26.- EI Comité revisar4 la documentacién mencionada en el articulo anterior y
podra realizar las investigaciones que considere prudentes para confirmar la
veracidad de la informacién proporcionada por el trabajador; En caso de falsear
informacién se revocaré la pension si esta se hubiere otorgado.

BENEFICIARIOS CON DERECHO A PENSION
ART. 27.- Las prestaciones que en este reglamento se conceden a los beneficiarios,
S€ otorgaran en el siguiente orden:

l.- A los beneficiarios que designe el Docente de Tiempo Completo en la cédula
testamentaria y/o los reconocidos por resolucién judicial.

Il.- A falta de cédula testamentaria; quienes determine la Autoridad Judicial y/o
Laboral, acreditando con Sentencia ejecutoriada y/o Laudo debidamente
ejecutoriado, el derecho que le corresponda.

APARICION DE OTROS BENEFICIARIOS
CON DERECHO A PENSION

ART. 28 - (Derogado)

PERDIDA AL DERECHO DE PENSION

DE LOS BENEFICIARIOS

ART. 29.- Los derechos a percibir pensién por los beneficiarios del pensionado se
pierden por alguna de las siguientes causas:

I.- Por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 31 del presente
reglamento.
I.- Derogado.



lIl.- Derogado 4 7““3
IV.- Derogado e 2
V.- Por fallecimiento del beneficiario. e

Sera facultad del Comité constatar periédicamente la vigencia de deredps-dé,@i "'\';;:.1:"
)t B 10

beneficiarios. e
HIJOS INCAPACITADO
ART, 30.- Derogado

VIGENCIA, INICIO Y CESE DE LA PENSION TEMPORAL
ART. 31.- El derecho al goce de la pensién para el beneficiario o beneficiarios,
comenzara el dia siguiente del fallecimiento del pensionado, previa notificacion al
Comité.

Para el otorgamiento de este beneficio se solicitara al Comité el estudio de la
pensién que se otorga.

Si el pensionado titular falleciera antes de haber disfrutado durante 10 (diez) afios
su pension, sus beneficiarios descritos en este reglamento, tendran derecho a
recibir el equivalente al 100% de la pensién que venia recibiendo el titular por el
tiempo que falte para cumplir 10 (diez) afios contados a partir de la fecha en que se
inicié el disfrute de la pensién del titular: si los beneficiarios fallecieran antes del
termino sefialado, se extinguira la obligacién del Fondo Unico de Pensiones para
esta prestacion.

En caso de que el pensionado hubiera dlsfrutgdo de su pensién por un periodo de
tiempo superior a 10 (diez) afios, el Fondo Unico de Pensiones en ningln caso
tendran obligacién de otorgar pensién a sus beneficiarios.

Ejemplo, si el pensionado fallece y goz6 de los primeros 6 afios de pensién, el
beneficiario o los beneficiarios solo podréan gozar la pensién por los 4 afios
restantes.

COMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES
ART. 32 - El disfrute de una pensi6n, derivada de los derechos de un trabajador o
pensionado en favor de sus beneficiarios sera compatible con el disfrute de una
pension que genere por derechos propios.

SE DEROGA SEGUNDO PARRAFO
COMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES

POR ORFANDAD
ART. 33.- DEROGADO
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DIFERENCIAS POR ACTUALIZACION DE LAS MISMAS =~

ART. 34.- El pago de las pensiones caidas con cargo al Fondo Unico de Pensiones. -~ i\

prescriben en dos afios. La prescripcién se interrumpira por cualquier gestion g\g.\ »” e .

cobro, siempre y cuando fuera procedente. TR o

El reclamo de diferencias por actualizacién del calculo de la pensién con 0 gl

Fondo Unico de Pensiones prescribe en un afio. La prescripcién se interrumpira por

cualquier gestién de cobro, siempre y cuando fuera procedente.

REVISION DEL FUNCIONAMIENTO

DE OPERACION DEL REGIMEN

ART: 35.- Para garantizar que este régimen y las disposiciones de este reglamento

sean en beneficio de los trabajadores docentes, la Universidad a través del Comité,

debera revisar cada dos afios o antes, si asi se requiere, el funcionamiento y

operacion del propio régimen de pensiones, asi como este reglamento. Los

resultados del analisis y en su caso, de las propuestas que se realicen para mejorar

el régimen deberan estar soportados con estudios actuariales, y de ser necesario,
promoverse las reformas o adiciones legales necesarias.
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ANEXO A FIpe
PARA PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DE LA

GENERACION EN TRANSICION DE LA UNIVERSIDAD AUTON éug} 50"
TAMAULIPAS CON INGRESO ANTERIOR AL 1 DE ENERO DE 2017, S

OBJETO DEL ANEXO

ART. 1.- El presente anexo tiene por objeto reglamentar las prestaciones en materia
de pensiones que la Universidad Auténoma de Tamaulipas otorga a su personal
académico de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas que
obtuvieron dicha categoria antes del 1 de enero de 2017.

PENSIONES ADICIONALES AL IMSS
ART. 2.- Tendran derecho a recibir pensién adicional aquellos trabajadores en
transicién que al 6 de diciembre de 2012 tenian al menos 55 afios de edad ylo 25
afios de servicio y que hayan aportado por lo menos diez (10) afios ininterrumpidos
al Fondo de Pensi6n y cumplan con los requisitos descritos en el siguiente articulo.
Estas pensiones seran adicionales a las que les otorgue el IMSS, por lo que el
Fondo Unico de Pensiones se obliga a pagar la pensién que se sefiale en el
presente anexo.

REQUISITO PARA PENSION ADICIONAL AL IMSS
ART. 3.- Podran solicitar una pension adicional por jubilacién por edad y afios de
servicio quienes se encuentren en el supuesto descrito en el articulo anterior y al
momento de la solicitud tengan al menos 55 afios de edad cumplidos y al menos
20 afios de servicio, asi como al menos diez (10) afios ininterrumpidos de
cotizacién al Fondo Unico de Pensiones. El monto que recibira como pensién por
jubilacién sera el resultante del promedio de los porcentajes 1y 2 que se describen
a continuacién en funcién de la edad y de servicio al momento de la solicitud de

pension:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE 1
20 50.00 %
21 56.66 %
22 63.32 %
23 69.98 %
24 76.64 %
25 83.30 %
26 86.63 %
27 89.96 %
28 93.29 %
29 96.62 %
30 o mas 100.00 %

12




EDAD PORCENTAJE 2
55 83.30 %
56 86.63 % o OE
57 89.96 % M e
58 93.29 % \ et
59 96.62 % 7
60 0 mas 100.00 %

Tabla correspondiente al articulo 3
‘Sanmmnumnll.qmlbmwmduMummdwm.

PENSION COMPLEMENTARIA A LA QUE OTORGUE EL IMSS
ART. 4.- Las pensiones a cargo de la Universidad de los trabajadores en transicion
que no cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 2 de este anexo seran
complementarias a las otorgadas por el IMSS, por lo que el Fondo Unico de
Pensiones se obliga a pagar exclusivamente la diferencia entre el célculo del
fideicomiso y la pensién que sea dictaminada por el IMSS.

REQUISITO PARA PENSION COMPLEMENTARIA AL IMSS
ART. 5.- Los trabajadores en transicién tendran derecho a la siguiente pensioén
complementaria:

l.- PENSION COMPLEMENTARIA POR EDAD Y ANTIGUEDAD. - El
trabajador en transicién tendra derecho a recibir el monto de la pensién
complementaria, que se determinara promediando los porcentajes 1y 2 que
se describen en funcién de la edad y afios de servicio que tenga el trabajador
en ftransicion al momento de la solicitud de pension por jubilacion
descontando la pensién que sea dictaminada por el IMSS.

Al cumplir 60 afios de edad y 15 afios de cotizacién al Fondo Unico de
Pensiones contados a partir del 1 de enero de 2002 y con la categoria de
Tiempo Completo en la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE 1
15-19 45%
20 50 %
21 55 %
22 60 %
23 65 %
24 70 %
25 75 %
26 80 %
27 85 %
28 90 %
29 95 %
30 o mas 100 %

13
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EDAD PORCENTAJE 2 ERA
60 75 % «}'.:.'f)-; Koo
61 80 % R O L
62 85% L et
£ S0 e v pree
64 95 % R o
65 0 més 100 % e
Tabla correspondiente al articulo §

El trabajador en transicién cuyo complemento de pensién con cargo al Fondo Unico
de Pension que se encuentre en un rango del 0% al 30% de su pensién mensual
sin deducciones, Y c OE EN EL ARTICULO 5
FRACCION I; podra optar por la devolucién de sus cuotas y las aportaciones de la
Universidad y los intereses que generaron en su cuenta, conforme a la siguiente

tabla:

Edad de Jubilacién Porcentaje de Porcentaje de
devolucién de cuotas Devolucién de
del trabajador de la aportaciones de la
cuenta individual. Universidad de la
cuenta individual.
60 100% 50%
61 100% 53%
62 100% 56%
63 100% 59%
64 100% 62%
65 o mas 100% 65%

Cuando el trabajador en transicién elija esta opcién sera necesario presentar
debidamente llenado el formato de solicitud establecido para tal efecto.

ART. 6.- PENSION POR INVALIDEZ. - El Trabajador docente de carrera de tiempo
completo en transicion que, habiendo cumplido al menos cinco afios de estar
laborando en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, tendra derecho a recibir un
porcentaje de sus Ultimos cinco (5) afios de servicio, de acuerdo con la siguiente

tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
5-14 35.00%
15 50.00 %
16 53.33 %
17 56.66 %
18 59.99 %
19 63.32 %
20 66.65 %
21 66.98 %
22 73.31%
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23 76.64 %
24 79.97 %
25 83.30 %
26 86.63 %
27 89.96 %
28 93.29 %
29 96.62 %
30 o mas 100.00 %

Tabla correspondiente al articulo 8

PENSIONES CON CARGO AL FONDO UNICO DE PENSIONES
ART. 7.- Las pensiones a que se refiere este anexo seran pagadas por el Fondo
Unico de Pensiones del Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

PLAZO DE PENSION
ART. 8.- La pensi6n que otorga el presente anexo ser4 vitalicia para el titular. Si el
pensionado titular falleciera antes de haber disfrutado durante 10 (diez) afios su
pension, sus beneficiarios descritos en este reglamento, tendran derecho a recibir
el equivalente al 100% de la pensién que venia recibiendo el titular por el tiempo
que falte para cumplir 10 (diez) afios contados a partir de la fecha en que se inicié
el disfrute de la pensién del titular: si los beneﬂciarips fallecieran antes del término
sefialado, se extinguird la obligacién del Fondo Unico de Pensiones para esta
prestacion.

En caso de que el pensionado hubiera disfrutgdo de su pensién por un periodo de
tiempo superior a 10 (diez) afios, el Fondo Unico de Pensiones en ningln caso
tendran obligacion de otorgar pensién a sus beneficiarios.

Si un trabajador en transicion cuya solicitud de pensién, cumpliendo con los
requisitos aplicables, se encontraba en tramite y con sello de recibido por parte del
Secretario General Local al momento de fallecimiento, sus beneficiarios descritos
en este reglamento, tendran derecho a recibir el equivalente al 100% de la pensién
que le hubiere correspondido al titular por 10 (diez) afios.

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR

PENSION A BENEFICIARIOS

ART. 9.- En caso de fallecimiento de un pensionado dentro del plazo sefialado en

el articulo anterior, los beneficiarios deberan presentar el Acta de Defuncién original

0 Resoluciéon Judicial debidamente certificada (declaracion de ausencia o

presuncion de muerte) de aquel para cobrar la Pensién por el periodo que

corresponda, e iniciar con el proceso de armar el expediente de los beneficiarios
que dejé el fallecido.

CUOTAS Y APORTACIONES PENSIONADOS

ART. 10.- El pensionado y la Universidad Auténoma de Tamaulipas aportaran al

Fondo Unico de Pensiones, a partir del 1 de enero de 2017, un porcentaje de la

pension quincenal que disfrute el titular o sus beneficiarios de acuerdo a la siguiente

tabla:
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Dichas aportaciones son obligatorias ynore
sujetos a devolucion, el descuento es obli

fondo de pensiones.

Articulo 11.- Los trabajadores en transicion y la Universidad aportaran al Fondo

partir del 1 de enero de 2017, un porcentaje sobre el salario

Unico de Pensiones, a

Cuota del Pensionado Aportacién Patronal
como Porcentaje de la | como Porcentaje de &’
ANO Pensién Quincenal Pensién Quincenal = |
2017 8 % 13 %
2018 9% 14 %
2019 en adelante 9% 16 %
Tabla correspondiente al articulo 10

presentan ahorro, ni importes que estén
gatorio y garantiza la sustentabilidad al

.....

CUOTAS Y APORTACIONES ACTIVOS

de cotizacién de acuerdo a la siguiente tabla:

ANO Cuota del Trabajador Aportacién Patronal
como Porcentaje del como Porcentaje del
Salario de Cotizacién Salario de Cotizacién
Quincenal Quincenal

2017 8 % 13 %

2018 9 % 14 %

2019 en adelante 9% 16 %

Tabla correspondiente ai articulo 11

DEVOLUCION DE CUOTAS CON INTERESES

POR SEPARACION
ART. 12.- El trabajador en transicién que se separe laboralmente de la Universidad
sin reunir los requisitos establecidos para obtener una Pensién, tendra derecho a la
reintegracion exclusivamente de las cuotas que haya realizado al Fondo Unico
de Pensiones considerando los intereses generados por las mismas.

DEVOLUCION DE APORTACIONES Y CUOTAS CON INTERESES

POR FALLECIMIENTO

ART. 13.- En caso de que el trabajador en transicién fallezca, sin haber realizado el
tramite correspondiente para recibir una pension y sin haber ejercido su derecho a
disfrutar de la misma, sus beneficiarios tendran derecho a la reintegracién de las
cuotas que haya realizado el trabajador al Fondo Unico de Pensiones, asi como el
50% (cincuenta por ciento) de las aportaciones que haya realizado la Universidad
al Fondo Unico de Pensiones considerando los intereses generados por las mismas.

Cuando el trabajador en transicién fallezca y haya cumplido con los requisitos para

una Pensién y su solicitud se encuentre en tramite, sus beneficiarios tendran
derecho a gozar de la pensién, segun lo estipulado en este reglamento.

16
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INCREMENTO A LAS PENSIO
ART. 14.- La pension dictaminada a cargo de la Universidad se incrementaré-al
mismo tiempo y en la misma proporcién en que se incrementen los salaric
personal activo que corresponda a la misma categoria en el sueldo ordina
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ANEXO B ;-_;n»_:}
PARA PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DE LAS NUEVAS™ ¢ ..
GENERACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS CON ',

v
D

INGRESO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017 achb %% o et v

- ¢ pt
By

OBJETO DEL ANEXO
ART. 1.- El presente anexo tiene por objeto reglamentar las prestaciones de
Seguridad Social en materia de pensiones que la Universidad Auténoma de
Tamaulipas otorga a sus trabajadores Académicos de Tiempo Completo que
obtuvieron dicha categoria a partir del 1 de enero de 2017.

TIPOS DE PRESTACIONES
ART. 2.- Se establecen los siguientes tipos de prestaciones para los trabajadores
de las nuevas generaciones:

l.- Pension por edad y antigiedad.
Il.-  Pensi6n por invalidez total y permanente.

DEFINICIONES
ART. 3.- Para los efectos de este anexo se entendera por:

I.- Administradora: A las administradoras de fondo para el retiro pudiendo
ser un tercero o el Fondo Unico de Pensiones de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

I.- Cuenta individual: Se conforma con las aportaciones generadas al
Fondo de Pensi6n, por el trabajador y la Universidad, mas los intereses
acreditados durante la etapa de capitalizacion.

li.- Cuotas y aportaciones: a los enteros de recursos que se depositen a la
Cuenta Individual, tratandose de las primeras a cargo del trabajador y las
segundas a cargo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, ambas
calculadas sobre el salario de cotizacién.

V.- Registro de cuentas individuales: el mecanismo en donde se lleve el
control contable de Cuotas y Aportaciones efectuadas.

Vil.- Renta vitalicia: La cantidad mensual a la que tenga derecho el
pensionado por jubilacién considerando la pensién de sus beneficiarios y el
aguinaldo anual, mediante una Administradora; el calculo del pago mensual
de la renta vitalicia se realizard considerando la esperanza de vida del
pensionado y de los beneficiarios en su caso, asi como del monto de la
cuenta individual y de los rendimientos previsibles de sus saldos. Para
determinar el monto de la renta vitalicia, el trabajador decidira si contrata un
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, en caso de no contratar este
seguro sus beneficiarios no tendran derecho a prestacién alguna.



DERECHO A UNA CUENTA INDIVIDUA L
ART. 4.- Para los efectos de las pensiones a que se refiere este anexo, €5 ¢ srecho
de todo Trabajador de las nuevas generaciones contar con una Cuenta

operada por el Fondo Unico de Pensiones. La Cuenta Individual se integrara porlas

cuotas del Trabajador y aportaciones de la Universidad calculados sobre etSahrkf oW
de Cotizacion. % o

APERTURA DEL REGISTRO DE
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES.
ART. 5.- A cada trabajador de las nuevas generaciones se le llevara una Cuenta

Individual en una Administradora la cual debera llevar un registro contable de las
Cuentas Individuales, asi como de sus intereses generados.

CONVENIO CON ADMINISTRADORAS PARA

OPERAR CUENTAS INDIVIDUALES.

ART. 6.- La Universidad podra establecer con Administradoras o Instituciones de

Seguridad Social, los convenios que permitan la portabilidad de las cuentas

individuales de los trabajadores, por lo que, en su momento, se determinaran las
reglas de operacion para esta portabilidad.

ENTREGA ANUAL DE UN ESTADO DE CUENTA

IMPRESO DE SU CUENTA INDIVIDUAL.

ART. 7.- El Comité entregard anualmente, a cada Trabajador de las nuevas
generaciones, un estado de cuenta impreso de su Cuenta Individual.

El trabajador de las nuevas generaciones si asi lo dispusiere podra, imprimir
electrénicamente el estado de cuenta individual a través de la plataforma que la
administradora del fondo tuviere para tal efecto y/o a través de su secretario local
del SUTAUAT.

FINANCIAMIENTO DEL REGIMEN DE PENSIONES CON RECURSOS

DEL REGISTRO DE CONTRIBUCIONES INDIVIDUAL.

ART. 8.- Los recursos de las Cuentas Individuales y del Fondo Unico de Pensiones

podran ser destinados para financiar las obligaciones adquiridas con los
trabajadores de la generacién en transicién y con los pensionados.

En caso de que el Fondo Unico de Pensiones utilizara los recursos de las Cuentas
Individuales para el pago de obligaciones adquiridas con la generacién en transicién
y con los pensionados, éste debera garantizar un rendimiento de las Cuentas
Individuales utilizadas equivalente a la mejor tasa de interés que la Universidad
obtenga en sus inversiones similares a las politicas de inversion descritas en este
reglamento.

SEPARACION SIN DERECHO A PENSION.
ART. 9.- El Trabajador de las nuevas generaciones que se separe de la Universidad,
sin derecho a una Pension establecida en este Anexo, podra:
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|.- Transferir, en cualquier momento, el saldo de la Cuenta Individ al
Administradora o Institucién de Seguridad Social que opere;w
individuales y con la cual el Comité hubiere efectuado el convenio. ‘k% :

A

A

g
Il.- Dejar los recursos derivados de su Cuenta Individual, invertidos ‘er‘r'q}; cow
Fondo Unico de Pensiones para que sean administrados por dicho fqnd:txi. e

A

recibir el saldo de la Cuenta Individual, al cumplir la edad del retind."‘; l).;;;a\"ff

’

(Wl

\

El Trabajador de las nuevas generaciones que deje de prestar sus servicios a la
Universidad sin derecho a una pensién, no tendra derecho a las prestaciones
consignadas en el presente anexo salvo lo estipulado en este articulo, por lo que
solo se considerara como un instrumento de ahorro al retiro, sin derecho a Pensién
Garantizada alguna.

RECURSOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL

PROPIEDAD DEL TRABAJADOR.

ART. 10.- Los recursos de la Cuenta Individual de cada Trabajador de las nuevas

generaciones, son propiedad de éste con las modalidades que se establecen en
este anexo.

APORTACIONES A CARGO DE LA UNIVERSIDAD.
ART. 11.- Las aportaciones a cargo de la Universidad, son equivalentes al 15.50%
sobre el Salario de Cotizacién que perciba el trabajador de las nuevas generaciones
y se aplicaran de la forma siguiente:

I.- 5.0 % para la Cuenta Individual; y
Il.- 10.5% para el Fondo Unico de Pensiones;

CUOTAS A CARGO DEL TRABAJADOR.
ART. 12.- Las cuotas a cargo del Trabajador de las nuevas generaciones son
equivalentes al 10.00% sobre el Salario de Cotizacién, aplicada de la forma
siguiente:

.- 10.0% para la Cuenta Individual.
Dichas aportaciones son obligatorias y no representan ahorro, ni importes que estén

sujetos a devolucién, el descuento es obligatorio y garantiza la sustentabilidad al
fondo de ahorro.
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PORTABILIDAD DE LA CUENTA INDMD%%
sus beneficiarios que adquieran el derecho a disfrutar de una Pension en ajgln 2
terminar su relacién laboral con esta ultima, tendra derecho a que el Comité |
aportaciones e intereses generados hasta la fecha. Si el Trabajador de m%‘}iwi‘qa o™

ART. 14.- Mediante convenio expreso, el Trabajador de las nuevas Me“

de seguridad social establecido por otra entidad distinta a la Universidad ’g‘ P ,’-f
transfiera los recursos de su Cuenta individual, situandolos en la entidad financi Braye ¢ Lot
que el Trabajador designe o en su caso se le hara la devolucién total deogﬁg,e OF
generaciones decide hacer valida esta opcién, la Universidad quedara liberada“de

cualquier obligacién en materia de pensiones.

PENSION POR ANTIGUEDAD REQUISITO.
ART. 15.- Para tener derecho al goce de la Pensién por Edad y Antigledad, se
requiere que el Trabajador de las nuevas generaciones obtenga una pensién por
edad y antigiiedad por parte del IMSS o bien contar con un minimo de 24 afios de
servicio y cotizaciones al Fondo Unico de Pensiones y 65 afios de edad.

MONTO.
ART. 16.- La Pensi6n por antigliedad ser4 la que resulte de la Renta Vitalicia que
se pueda adquirir con el saldo de la Cuenta Individual.

PENSION POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE

POR CUALQUIER CAUSA REQUISITO Y MONTO.

ART 17.- El trabajador de las nuevas generaciones que se invalide fisica o

mentalmente por cualquier causa, en forma total y permanente dictaminada por el

IMSS, y cuente con al menos 5 afios de servicio y el mismo tiempo de cotizaciones

al Fondo Unico de Pensiones, tendra derecho a recibir una pensién por invalidez
total y permanente.

La Pensi6n que se indica en el presente articulo, ser4 la que resulte como maximo
de la Renta Vitalicia que se pueda adquirir con el saldo de la Cuenta Individual y la
Pensién Garantizada por invalidez total y permanente.

La Pensién Garantizada sera del 35% del salario regulador de forma vitalicia para
el titular con fransmisién a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en el
siguiente parrafo.

Si el pensionado titular con derecho a la pensién garantizada establecida en el
presente articulo falleciera antes de haber disfrutado durante 10 afios su pension,
sus beneficiarios descritos en este reglamento, tendran derecho a recibir el
equivalente de la pensién que venia recibiendo el titular por el tiempo que falte para
cumplir 10 afios contados a partir de la fecha en que se inicié el disfrute de la
pensién del titular; si los beneficiarios fallecieran antes del término sefalado, se
extinguira la obligacién del Fondo Unico de Pensiones para esta prestacion.
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Pensiones, tendran derecho a recibir, en una sola exhibicién, el saldo de la C
Individual del trabajador fallecido. WA e
CUENTA INDIVIDUAL INSUF1

PARA PENSION GARANTIZADA.
ART. 19.- El Trabajador de las nuevas generaciones Cuyos recursos acumulados
en su Cuenta Individual resulten insuficientes para otorgarle una Pension por
invalidez total y permanente superior a la Pensién Garantizada recibira, del Fondo
Unico de Pensiones, el pago de la Pensién Garantizada que le corresponda.

~ s
& AN

En estos casos el trabajador de las nuevas generaciones perdera cualquier derecho
sobre su cuenta individual y el Fondo Unico de Pensiones dispondra del saldo de
dicha Cuenta para pagar la Pensién Garantizada correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ENTRADA EN VIGOR
PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor a partir del 1°, de abril de
2022, abrogando cualquier disposicién que se oponga a lo establecido en este
Reglamento.

DOMICILIO
SEGUNDO. - El domicilio del Comité sera en el Edificio Rectoria, Sito en calle 8
Matamoros S/N, Colonia Centro, C.P. 87000, en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

DERECHOS ADQUIRIDOS
TERCERO. - Los trabajadores que estén disfrutando una pension a la fecha de
entrada en vigor del presente reglamento, la mantendran en los términos y
condiciones en los que la hayan adquirido.

Los trabajadores en transicién que a la entrada en vigor del presente reglamento
tuvieran mas de 30 afios de servicio y 60 afios de edad, mantendran su derecho en
las condiciones del reglamento abrogado.

ELABORACION DE DOCUMENTACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

REGIMEN Y DE LA INSTRUMENTACION DEL REGLAMENTO

CUARTO. - El Comité, elaborara los manuales, formularios, comunicaciones vy

demas documentacion que se requiera para el funcionamiento del régimen y de la
instrumentacién del presente Reglamento,

IMPRESION DEL REGLAMENTO
QUINTO. - Conviene la Universidad en efectuar la impresién de este Reglamento
para su difusién entre los trabajadores, a través de sus representantes ante el
Comité.
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ORIENTACION A LOS TRABAJADORES EN EL EJERCICIO DE l_.‘osn*
DERECHOS DE SU REGIMEN Y SU REGLA| 2

SEXTO. - La Universidad y el Sindicato, orientaran a los trabajadores en lo C
al ejercicio de los derechos de este régimen y del presente reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 31 DE MARZO DE 202247 °_ ¢57a00

y ARBITRA e Aain, TAW
PRIMERO. - Las presentes reformas al REGLAMENTO DE PENSIO'JESUPOR""
JUBILACION PARA PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, fueron
aprobadas por las partes con fecha 31 de marzo de 2022 y entraran en vigor al dia
siguiente de su firma.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes
reformas del REGLAMENTO DE PENSIONES POR JUBILACION PARA
PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS.

TERCERO. - Firmado el mismo se depositara en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Tamaulipas, como complemento al acuerdo celebrado con
las partes: que debera adjuntarse al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
las partes.

POR “LA UNIVERSIDAD" POR “EL SINDICATO”

o e

MTRO. GUILLERMO LIC. LUIS GERARDO GALVAN VELAZCO
RECTOR DE SECRETARIO GENERAL ESTATAL

MTRO. FRANKLIN A CASTRO DR. JESUS SANCHEZ CASTILLO
SECRETARIO DE FI SDELAUALT. SECRETARIO DE TRAB. Y CONFLICTOS
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