ESTATUTOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. (SUTAUAT)

CAPITULO L
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, LEMA, LOGOTIPO, Y DURACION.

Articulo 1°.- De conformidad con el acta de la Asamblea celebrada el dia (12) doce del
mes de Mayo del afio (2004) dos mil cuatro, queda constituido el Sindicato de
Empresa, denominado “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS” que se identificara con las siglas
(SUTAUAT), de conformidad con lo establecido en los articulos 353-N fraccién |, 353-
O, 357 y 360 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo y articulo 123 fraccion XVI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2°.- El domicilio social de la Asociacién Sindical sera en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, siendo el ubicado en calle Leandro Valle (3) numero 114 sur, entre
Hidalgo y Juarez, en esta Ciudad, cualquier cambio que se determinara por el Comité
Ejecutivo Estatal, debiendo notificarse al patrén y a las Autoridades registradoras para los
efectos legales conducentes.

Articulo 3°.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes a los trabajadores académicos que lo integran, pugnando por elevar
las condiciones de vida de los mismos, en lo econémico, social y cultural. El lema sera:
“POR LA SUPERACION ACADEMICAY LABORAL”.

Articulo 3° bis. - El Logotipo es el Simbolo que distingue a nuestra Organizacién Sindical,
y se utilizara en todos los tramites oficiales, su contenido es, Colores: Institucionales de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas, Equilibrio: Radial (Unién y Armonia), los Libros y
el Escudo, denotan: Equilibrio universal de las triadas, asi como la sabiduria académica.
Se anexa el escudo institucional de la U. A. T., para no perder de vista nuestra maxima
casa de estudios.

Articulo 4°.- La duracion del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

CAPITULO II.-
DE LOS SOCIOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES: -

Articulo 5°.- Se consideran socios de este Sindicato las personas fisicas que, prestando

servicios de docenciay/ o investigacion en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, se
encuentren en los siguientes supuestos:
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I.- Los fundadores del propio Sindicato, que hayan formado parte de la Asamblea
Constitutiva y aceptado sus resoluciones;

Il.- Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindicato;

lll.- Los sindicalizados que, habiendo sido despedidos, demanden su reinstalacion, quienes
conservaran sus derechos y obligacionessindicales hastaen tanto se resuelvaen definitiva
su situacién juridica y sean reinstalados por el Patrén.

IV.- Aquellos que gozaran de las prestaciones que sefale el contrato colectivo para los
jubilados, los cuales; no tendran voz ni voto en las asambleas.

Los acadéemicos sindicalizados que ocupen o pasen a desempefiar algin puesto
especificado en el siguiente cuadro; deberan solicitar licencia sindical y quedara a
consideracion sus derechos y obligaciones de acuerdo a lo establecido en el contrato
colectivo de trabajo vigente. (hasta en tanto termine su comisién administrativa y den aviso
por escrito de continuar activos como docentes sindicalizados).

Categoria Puesto
401 Rector
409 Director de Escuelas,
Facultades, Unidades
Académicas y Preparatorias

410 Secretario Académico

411 Secretario Administrativo
412 Secretario Técnico

423 Director con Grado

440 Secretario, y director o Jefe

de Posgrado, de Escuelas,
Facultades y Unidades
Académicas.

Articulo 6°.- Para obtener el ingreso al Sindicato, se requiere:

l.- Ejercer la docencia y/o la investigacién en alguna de las Unidades Académicas,
Facultades, Institutos y Escuelas de la Universidad. El profesor de tiempo completo sera
integrante del sindicato, desde que adquiere la categoria de PTC (previa solicitud de
ingreso); y el profesor horario libre, debera tener por lo menos 1 afio de ejercicio docente
ininterrumpidos.

Il.- No ser representante del patron, ni estar comprendido en alguno de los conceptos
de empleados o trabajadores de confianza,aque se refieren el articulo 9°, 11,183 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Solicitar su ingreso como socio al Comité Ejecutivo Local por escrito en los formatos
especiales de ingreso al sindicato, donde se proporcionaran sus generales y demas datos
que se requieran, expresando su adhesioén o incorporacion al Sindicato, aceptando el
contenido y alcance de estos Estatutos y su voluntad de cumplir sus normas, acatando en
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todo momento las decisionesde las Asambleas. Esta solicitudde ingreso debera iravalada
con la firma de dos socios activos del Sindicato y su copia de recibo de némina o pago.

IV.- El Comité Ejecutivo Estatal, estudiara el caso y si el resultadofuere favorable, otorgara
la calidad de sindicalizadoy la credencial correspondiente, al docente solicitante, expedida
por el Comité Ejecutivo Estatal, debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la
Asamblea inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso del nuevo miembro.

Articulo 7°.- Para el ingreso al Sindicatono se hara distincién en razén de, sexo, edad,
raza, nacionalidad, ideas o doctrinas politicas, credos religiosos o discapacidad; con base
en el respeto a los principios democraticos y a los derechos humanos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8°.- Son DERECHOS de los ASOCIADOS:

l.- Asistir con voz y voto a las Asambleas, con excepcién de los jubilados.

Il.- Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales, siempre y cuando
tengan una antigiedad minima y continua de dos afios como asociado, ademas que no se
encuentre dentro del supuesto establecido en el articulo 5° Fraccion IV, segundo parrafo
del articulo 6 fraccion Il

lll.- Ser representado por el sindicato en la defensa de los derechos individuales laborales
que les correspondan, sin perjuicio de la facultad del asociado para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, (tacita o por escrito) la
intervencién del Sindicato, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley Federal
del Trabajo.

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden econémico, social y cultural, que
proporcione la agrupacién a sus miembros activos y, cuyos beneficios, se suspenderan
provisionalmente cuando eldocente se encuentre en litigio con la Universidad Auténomade
Tamaulipas, y seran restituidos o reactivaran en su caso; hasta que haya unaresolucion,
sentencia o laudo firme de la Autoridad competente a su favor.

V.- Cuando el puesto requiera de capacitacion o adiestramiento, se aplicara lo
conducente y lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo y las
disposiciones reglamentarias que se establezcan de comun acuerdo con el patron.

VI.- Solicitar por escrito la licencia de ausencia temporal o renuncia al sindicato.

Articulo 9°- Son OBLIGACIONES de Ilos
ASOCIADOS:

|- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas conforme a la Ley y los
presentes Estatutos.

Il.- Asistir con puntualidad a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, que sean
convocadas por el Comité Local y participar en ellas con la debida compostura.
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lll.- Aceptar y desempeniar, con la dedicacion requerida, los cargos sindicales para los que
sean designados, salvo que haya un impedimento justificado.

IV.- Llevar consigo la credencial de identificacion que lo acredite como socio y exhibirla en
todos los casos que sea requerido por el Sindicato.

V.- En general, actuar siempre con estricta disciplina de conformidad con los acuerdos y/o
resoluciones adoptados por las Asambleas y la Directiva, en el ejercicio de sus funciones
y atribuciones.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS
SUPREMOS DEL SINDICATO

Articulo 10°.- La autoridad suprema del Sindicato reside en el conjunto de sus miembros,
quienes la ejercen por conducto de los siguientes érganos:

.- La Asamblea Estatal;

Il.- EI Comité Ejecutivo Estatal;

lll.- La Comisién de Honory Justicia;
IV.- Las Asambleas Locales;
V.- Los Comités Ejecutivos Locales.

VI.- Las demdas comisiones especiales, estatales o locales, que se designen conforme a
los presentes Estatutos.

CAPITULOIV
DE LA ASAMBLEA ESTATAL

Articulo 11°.- La Asamblea Estatal es el maximo 6rgano supremo del Sindicato y se
integra con los Secretarios Generales Locales de las Unidades Académicas, Facultades,
Institutos y Escuelas. Susresoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna,
de

conformidad con la autonomia sindical consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 12°.- Las Asambleas Estatales seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran
en el local del domicilio social del Sindicato, o en la que determine la convocatoria del
comité ejecutivo estatal, en lahora y fecha que se sefale al efecto, salvo causa justificada
que haga imposible su realizacion en el referido domicilio, o sea, determinado en la
convocatoria respectiva.

Las Asambleas Estatales Ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda
quincena de los meses de, marzo y septiembre las que tendran por objeto conocer y
resolver sobre las siguientes cuestiones:

i
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l.- Rendicidn de cuentas del Comité Ejecutivo Estatal, sobre la administracion delos fondos
y ofros bienes, patrimonio del Sindicato.

Il.- Informe del Comité Ejecutivo Estatal sobre las altas de nuevos socios, para la
aprobacion de la Asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de asociados.

lll.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

Articulo 13°.- Deberan tratarse en Asambleas Extraordinarias los asuntos siguientes:

l.- Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de la Comisién de
Honory Justicia.

Il.- Sobre suspension de derechos sindicales.

lll.- Sobre Eleccion del Comité Ejecutivo, asi como la Remocién de cargos sindicales.
IV.- Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, en cuyo caso, se reuniran
exclusivamente para ese obijeto.

V.- Sobre aumento de las cuotas sindicales.

VI.- Sobre adquisicién y disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto del Sindicato.

VIl.- Sobre cualquier modificacidn de los Estatutos Sindicales.

VIII.- Disolucién del Sindicato, en cuyo caso se reuniran exclusivamente para tal efecto.
IX.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran y que no sean de la
competencia de las Asambleas Ordinarias.

Articulo 14°.- El quérum requerido para la celebracion de Asambleas Estatales sera del
cincuentay un por ciento (51%) de sus integrantes,salvo en los casos siguientes,en que
se necesitara, cuando menos, la asistencia de las dos terceras partes (2/3):

l.- La expulsion de los socios;

Il.- La modificacion de los Estatutos;

lll.- La adquisicién o disposicion de bienes inmuebles;
IV.- El aumento de las cuotas sociales;

V.- La disolucién del Sindicato.

Articulo 15°.- Las Asambleas Estatales seran convocadas por el Secretario General
del Sindicato, en cumplimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal, con diez dias
de anticipacion ala fecha de su celebracion. La convocatoria debera contenerlos puntos
del orden del dia y sera publicadaen lugarvisible del domicilio social del Sindicato,ademas
se enviara un ejemplar de la misma a cada uno de los miembros de la Asamblea Estatal
via correo electrénico.

Las resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los miembros del sindicato o
de la asamblea por lo menos.

Articulo 16°.- En el caso de que el Secretario General Estatal del Sindicato no convoque
oportunamente, los trabajadores que representen el treintay tres por ciento del total de los
miembros del sindicato o de los Comités locales, segln corresponda, podran solicitar de
la directiva que convoque a la asamblea, y si nolo hace dentro de un término de diez dias,
podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
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sesionary adoptar resoluciones, serequiere que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato o del comité Local, seglin corresponda, de conformidad con
la fraccion VIl del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.

Las resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los miembros del sindicato o
de la asamblea por lo menos.

Articulo 17°.- En las Asambleas la votacién sera de forma segura, directa, personal, libre
y secreta, se debera asentarse en el acta, con toda precisiéon, el nimero de votos
resultantes; salvo cuando se trate de la modificacién de los estatutos, de la adquisicién o
disposicion de bienes inmuebles, del aumento de cuotas sociales, de la expulsion de
miembros del sindicato, o de la disolucién del mismo, en que se requerira la votacién
nominal y directa, constando la firma de los asistentes y el sentido en que votaron. Las
resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los miembros del sindicato o de la
asamblea por lo menos.

Articulo 18°.- Los Secretarios Generales Locales de cada Unidad Académica, Facultad,
Instituto y Escuela, al concurrir a la integracion de la Asamblea Estatal, lo haran en
representacion de las respectivas Asambleas Locales, cumpliendo las resoluciones de
éstas.

Las Asambleas se desarrollaran iniciando con la propuesta del Secretario General Estatal.

Articulo 19.- El Secretario General Estatal habiendo observado los procedimientos
correspondientes, declarara instalada la Asamblea, y sometera a su aprobacion el Orden
del Dia contenido en la Convocatoria.

Articulo 20°.- El Secretario General Estatal, dirigirda el curso de las deliberaciones,
concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien se conduzca en forma
incorrecta o provocadora, o se aparte de los temas de discusion.

Articulo 21°.- Se estableceran como maximo dos turnos a favor y maximo dos en
contra de las proposiciones respectivas, sin que cada turno deba exceder de (3) minutos,
y una vez agotada la discusion, se votara sobre la misma.

Articulo 22°.- Al terminar la Asamblea, el Secretario de Actas, levantara inmediatamente
el acta correspondiente y los acuerdos pormenorizados que firmaran los concurrentes ala
misma que deseen hacerlo.

CAPITULO
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 23°.- El Comité Ejecutivo Estatal es el érgano de direccidén, administracion y
representacion del Sindicato, y estara integrada de la forma siguiente:

Secretario General Estatal.
Secretario de Organizacion.
Secretario de Actas y Acuerdos.
Secretario Tesorero.

g
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Secretario de Trabajo y Conflictos.
Secretario del Exterior.

Para ocupar cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, deberan reunirse
los siguientes requisitos:

a). - Ser mexicanoy miembro en activo del Sindicato, con una antigiedad minima de dos
(2) afos; ademas de no encontrarse dentro del supuesto establecido en el articulo 5°
fraccion IV y articulo 6 fraccion Il.
b) Ser docente y/o investigador enactivo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
c). Tener la calidad de Secretario General del Comité Ejecutivo Local;
d) No haber desempefiado en los dos ultimos afios anteriores a |la fecha de la eleccion:
1) Algun cargo de confianza, administrativo y/o mandos medios y superiores
en la Universidad Autonoma de Tamaulipas

2) Algun cargo de confianza como servidor publico federal, estatal o municipal.
3) Haber sido dirigente de cualquier partido politico.

4) haber sido ministro de algun culto religioso.

5) Pertenecer a alguna asociacioén civil.

Las personas que ocupen los cargos sefialados duraran en sus funciones (4) cuatro afos,
con derecho areelegirse hasta cuatro (4) veces, El periodo de duracion del Comité Ejecutivo
Estatal comenzara a partir del dia 1° de mayo del afio que corresponda, y deberan ser
electos mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto.

En el caso dereeleccion, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre,
directo y secreto el periodo de duraciény el nimero de veces que pueden reelegirse los
dirigentes sindicales del Comité Directivo Estatal, Local o de la Comisién de Honory Justicia.
El periodo de duracién de la directiva y en su caso la reeleccion, no podra ser de una
temporalidad tal que obstaculice la participacion democratica de los afiliados y tampoco
podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado, de conformidad al articulo 358, fraccién
Il, de la Ley Federal del Trabajo.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
Y DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 24°.- A inicio del mes de marzo del afio que corresponda, la Asamblea Ejecutiva
Estatal designarala Mesade Debates, que serala Comision Electoral General, que se integrara
por un presidente, un vocal, y un escrutador, para el desarrollo del proceso de eleccion del
nuevo Comité Ejecutivo Estatal quien tendra todas las facultades para llevar a cabo el
procedimiento.

La Comisién Electoral General, sera apoyada en sus funciones por Mesas de debates
locales, que funcionaran como Comisiones Auxiliares Electorales, que podra nombrar con
apoyo de los comités Ejecutivos Locales, mismas que se integraran por un presidente, un
vocal, y un escrutador. El presidente de la Mesa de Debates sera el representante Estatal
quien tendra todas facultades para llevar acabo el procedimiento de eleccion.
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La Comision Electoral General, sera la encargada de Emitir una convocatoria general,
fijando los plazos, términos y mecanismos de organizacion necesarios para el adecuado
desahogo de la eleccién mediante voto personal, libre, secreto y directo de los afiliados a
la Organizacion Sindical, observando lo que en derecho proceda, conforme a estos
Estatutos y la Ley Federal del Trabajo;

a). - La convocatoria para la Asamblea se hara con una antelacion de diez dias habiles,
por lo menos, debiendo precisar la fecha, hora y lugar o lugares del proceso, en la que
se hara saber que podran registrarse planillas hasta tres dias habiles antes de la fecha de
la Asamblea, dicha convocatoria se emitira con firma autografa de Presidente y Vocal de
La Comision Electoral General, quienes deberan observar que, en la integracion de las
planillas exista la representacién proporcional en razén de género.

La documentacién, material y boletas para la eleccién contendra cuando menos los
siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;

2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la
eleccion de que se trate;

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral.

Las planillas, al registrarse, deberan ir suscritas por un minimo de tres miembros de la
Asamblea Estatal, y desde ese momento podran designar un representante.

La Comisién Electoral General expediran una constancia de la fecha de registro de las
planillas respectivas, con el sello del Sindicato.

b). - Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran boletas de votacion, que
contendran los nombres de las personas elegibles, selladas y numeradas
progresivamente.

c).- Se integrara un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con
derecho a votar, que debera publicarse y darse a conocer entre estos con al menos tres
dias de antelacion a la eleccion.

Se establece que para poder ejercer el derecho a voto se debera presentar cualquier
identificacion con fotografia.

d). - Las Comisiones Auxiliares Electorales, seran quienes certificaran lalista de asistencia
y laidentidad de las personas comprendidas en la misma, entregando a cada unode los
concurrentes, la boleta de votacion, y retendran para su cancelacion, las boletas
sobrantes.

e). - La votaciéon sera de forma segura, directa, personal libre y secreta. Una vez
efectuada, el presidente declarara cerrada la votacion y cancelaralas boletas no utilizadas
dejandose constancia en el acta.
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f). — El Escrutador, al terminar la votacion, hara el escrutinio y computo de los votos en
presencia de las Comisiones Auxiliares Electorales y de los representantes de las planillas
registradas. Terminada esta etapa, el presidente declarara el resultado de la eleccion,
procediendo a publicar el acta de resultados correspondiente y tomar la protesta a los
funcionarios electos.

d). - Se levantara por el vocal de la Comision Auxiliar Electoral, inmediatamente un acta
pormenorizada de la Asamblea, que firmara el presidente o Vocal y dos testigos.

h). — La Eleccion de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, y Comités
Ejecutivos Locales, podran efectuarse en la misma Asamblea, junto con la eleccién del
Comité Ejecutivo Estatal.

i). - Los miembros del Comité Ejecutivo Estatal y Locales podran ser reelectos, hasta
cuatro (4) veces, y su permanencia en el cargo no se vera afectada si son separados del
trabajo por el patrén, o que se separen por causaimputable a éste, atentos a lo establecido
en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de reeleccion, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal,
libre, directo y secreto el periodo de duraciény el nimerode veces que pueden reelegirse
los dirigentes sindicales del Comité Directivo Estatal, Local o de la Comisién de Honory
Justicia. El periodo de duracion de la directiva y en su caso la reeleccién, no podra ser de
una temporalidad tal que obstaculice la participacién democratica de los afiliados y
tampoco podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado, de conformidad al articulo
358, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando las asambleas de eleccion sean suspendidas por causa grave, se realizaran el
dia habil siguiente, en el mismo lugar y hora indicados.

Articulo 25°.- Son funciones del COMITE EJECUTIVO ESTATAL:
l.- Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos
emanados de las Asambleas, representando al Sindicato, teniendo facultades para

resolver todos los problemas que afecten al mismo y que no requieran decision de la
Asamblea.

Il.- Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines de la asociacion.

lll.- Decidir sobre la admisién de nuevos socios, sometiéndolo a la aprobacion de la
Asamblea inmediata.

IV.- Decidir sobre la adquisicién o disposiciéon de bienes muebles destinados al objeto del
Sindicato.

V.- Acordar sobre las convocatorias de las Asambleas y el proyecto del Orden del Dia
concerniente a las mismas.
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VI.- Rendir a la Asamblea General Ordinaria un informe semestral cuando menos, sobre
la administracion de los fondosy otros bienes, patrimonio del Sindicato, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

VIl.- Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la Asamblea, informandoala Asamblea inmediata sobre las mismas, para
los efectos correspondientes,y someter ala Asamblea los casos de sanciones alos socios,
que sean de la competencia de la misma, con base en los dictimenes que les hayan sido
turnados por la Comisidon de Honor y Justicia.

VIIl.- Crear las comisiones correspondientes, a fin de que coadyuven en las tareas
sindicales.

IX.- Las demas funciones que le estén asignadas en estos Estatutos y/o las que le
otorguen la Asamblea.

Articulo 26°.- EI Comité Ejecutivo Estatal debera celebrar unareunioén, mensual, por lo
menos, para tratar los asuntos concerientes a la buena marcha del Sindicato, siendo
necesaria para su validez la asistencia del Secretario General Estatal o (en su ausencia
por) del Secretario de Organizacioén.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de
empate, el Secretario General Estatal o en su ausencia, el Secretario de Organizacién
tendra voto de calidad.

Dichos acuerdos se haran constar en acta redactada por el Secretario de Actas Estatal
respectivo, que sera sometida a la aprobacion del Comité Ejecutivo Estatal en la reunion
siguiente.

Articulo 27°.- Son funciones del SECRETARIO GENERAL ESTATAL:

l.- Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes al mismo, ante las
Escuelas, Facultades, Unidades Académicas Multidisciplinarias, Institutos o
establecimientos, autoridades administrativas y jurisdiccionales, asi como ante las demas
organizaciones obreras y, en general, ante toda clase de organismos publicos y
particulares, locales, nacionales e internacionales.

a).- Esta representacion comprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades
necesarias para la celebracién de Contratos Colectivos de Trabajo, exigir la revisiony el
cumplimiento de los mismos, convocar y presidir el consejo de huelga proponiendo
estrategias de trabajo, coordinary dar seguimiento a los trabajos de las Comisiones Mixtas
y Especiales, teniendo por objeto cualquiera de los sefialados en el Articulo 450 de la Ley
Federal de Trabajo, siguiendo, para tal efecto, las instrucciones de la Asamblea Estatal.

Asimismo, la representacion comprende las facultades para obrar como apoderado general
para actos de administracion y de dominio, esté ultimo con la limitaciéon de autorizacion
previa por la asamblea estatal de acuerdo a los propios estatutos, asi como facultades
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales vy las especiales que
requieran de clausula especial conforme a la ley, en los términos del articulo 1890 del
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Cadigo Civil de Estado y sus correlativos en los Codigos C|V|Ies Federales Es'tatales y del
Distrito Federal. g

B
b). - También podra comparecer ante todo tipo de autoridades Judiciales, Administrativas
o Laborales, en defensa de los derechos colectivos y de los derechos individuales
laborales que correspondan a los miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de
estos miembros, para obrar o intervenirdirectamente de conformidad con el articulo 375
de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y convocar a las Asambleas Estatales
en cumplimiento de los acuerdos del mismo.

lll.- Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los integrantes
del Comité Ejecutivo Estatal, asi como coordinar, supervisar y evaluar las actividades
sindicales de los mismos y de las Comisiones previstas en los Estatutos.

IV.- Vigilarel cumplimiento del procedimiento para la ejecucion de los acuerdos del
Comité Ejecutivo Estatal parala pronta aplicacion de presente ordenamiento que
conlleve la solucién definitiva al conflicto suscitado.

V.- Otorgar o delegar poderes para pleitos y cobranzas para representar al Sindicato, de
acuerdo con las funciones del propio Secretario General Estatal, en los casos a que se
refiere el inciso b) de la fraccién lo concemiente al Sindicato y revocar los poderes
otorgados.

VI.- Estar presente en todas las Asambleasy en las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal,
salvo ausencias justificadas, y presentar los proyectos de las 6rdenes del dia
correspondientes a las mismas en las reuniones de dicho Comité, asi como dar posesion
al presidente de la Mesa de Debates de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
Estatales, en caso de elecciones.

VIl.- Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros del
Sindicato, asi como a las personas que desempefen comisiones del Sindicato.

VIIl.- Suscribirlas convocatorias para la eleccién del Comité Ejecutivo Estatal y Locales y
de las diversas comisiones previstas en los Estatutos.

IX.- Otorgar los permisos temporales o definitivos que soliciten porescrito y causajustificada
los funcionarios sindicales y nombrar inmediatamente al sustituto para continuar con la
buena marcha de la funcién sindical.

X.- Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato,
debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo Estatal en la reunién inmediata posible, asi como
a la Asamblea Estatales, si se requiriese su aprobacion.

Articulo 28°.- Son funciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION ESTATAL:

l.- Encargarse de la organizacién interna del Sindicato, teniendo a su cuidado el
Archivo y datos estadisticos concernientes al mismo.
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Il.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias.

lll.- Distribuirentre las Secretarias del Sindicatola correspondenciay el trabajo respectivo,
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretario General.

IV.- Formular, para la firma conjunta con el Secretario General Estatal y el secretario de
Organizacién Estatal, la comunicacién a la Autoridad ante la que esté registrado el
Sindicato, dentro de un término de diez dias, de los cambios de su Directivay las
modificaciones de los Estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada por los
mismos de las actas respectivas, conforme al articulo 377 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo.

V.- Formular, para la firma conjunta con el Secretario General Estatal y el secretario de
Organizacién Estatal, el informe a la misma Autoridad Laboral cada tres meses, por lo
menos, de las altas y bajas de los miembros del Sindicato, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 377 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, asi como las credenciales de los
asociados.

VI.- Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario Tesorero, el inventario de los
bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

VIl.- Dar seguimiento de los acuerdos y compromisos generados tanto por la Asamblea
Estatal y/o Local, asi como de los Comités Ejecutivo Estatal y/o Local.

VIll.- Presentar ante la Asamblea Estatal Ordinaria y el Comité Ejecutivo Estatal, el
inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato.

Articulo 29°.- Son funciones del SECRETARIODEL EXTERIOR ESTATAL:

l.- Mantener y fomentar relaciones fraternales con las organizaciones afines en los
principios democraticos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.-Asistir en representacion del Sindicato a los mitines, congresos y actos publicos, previo
acuerdo del Secretario General Estatal.

lll.- Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que deba mantener
relaciones el Sindicato, y tener a su cuidado las informaciones y publicaciones de las
mismas que sean de interés para el Sindicato.

IV.- Fomentar las actividades deportivas y culturales de los miembros del Sindicato.

V.- Elaborar un programa anual de actividades deportivas, sociales y/o culturales del
sindicato, para su presentacion y en su caso aprobacion ante el Comité Ejecutivo
Estatal y la Asamblea General Ordinaria.

VI.- Coordinar y dirigir los eventos programados autorizados durante el afio e informar
sobre los resultados obtenidos tanto al Comité Ejecutivo Estatal como a la Asamblea
General Ordinaria.
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VIl.- Fomentar y coordinar el desarrollo y difusion de las actividades realizadas por el
Sindicato, a través de los diversos medios informativos estableciendo preferencia sobre el
uso de espacios en Radio UAT, TV-UAT vy la revista que publica nuestra organizacién
sindical.

Articulo 30°.- Son funciones del SECRETARIO DEL TRABAJO Y CONFLICTOS
ESTATAL:

l.- Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos, reglamentos interiores del trabajo,
Ley Federal del Trabajo y demas convenios, disposiciones legales y reglamentarias en
defensa de los intereses de los trabajadores académicos miembros del Sindicato.

.- Elaborar los proyectos de celebracion y revision de los contratos colectivos y convenios,
bajo la supervisién y acuerdo del Secretario General; y representar al Sindicato en las
discusionesy tramites correspondientes a los mismos. Asi mismo se debera consultara
los trabajadores académicos mediante el voto personal, libre y secreto para la aprobacion
del contenido del contrato colectivo y de sus revisiones.

lll.- Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda clase de
autoridades jurisdiccionales y administrativas, en los conflictos o controversias y
procedimientos de caracter colectivo, asi como comparecer y actuar ante toda clase de
autoridades jurisdiccionales y administrativas, en la defensa de los derechos colectivos y
de los derechos individuales laborales de los miembros del Sindicato, sin perjuicio del
derecho de éstos para obrar o intervenir directamente, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.- Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo acuerdo
con el Secretario General Estatal, los convenios para la terminacion de los mismos.

V.- Llevar el escalafén de los miembros del Sindicato, especificando sus antigtiedades,
puestos y categorias, y en la Escuela, Facultad, Unidad Académica Multidisciplinaria o
establecimiento respectivos, vigilarel cumplimientode las reglas escalafonariasy proponer
las personas que deban ocupar puestos vacantes, previo acuerdo del Secretario General
Estatal.

VI.- Suscribirla documentacién yredactar la correspondenciarelativa a sus funciones, con
lafirma conjuntadel Secretario General Estatal, y desempefiar las comisionesque le sean
encomendadas por el mismo o por el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 31°.- Son funciones del SECRETARIO TESORERO ESTATAL:

l.- Manejar los fondos y cuentas de la agrupacion, administrarlos bienes que pertenezcan
a la misma, recibiendo los ingresos y aportaciones y efectuando los pagos, previo acuerdo
del Secretario General, quien firmara conjuntamente la documentacion respectiva.

Il.- Llevar un libro diario y otro de caja o donde se registre la contabilidad del Sindicato.

lll.- Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas.
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IV.- Preparar el informe semestral sobre administracion de fondos y otros bienes,
patrimonio del Sindicato, que debera rendir el Comité Ejecutivo a la Asamblea,
proponiendo las medidas pertinentes para atender y resolver los problemas
econdmicos del Sindicato.

V.- Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inventario
de los bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

Articulo 32°.- Son funciones del SECRETARIO DE ACTAS ESTATAL.: -

l.- Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y, una vez aprobadas,
asentarlas en el libro de actas correspondiente, que estara bajo su cuidado.

Il.- Expedir, con la autorizacién yfirma conjunta del Secretario General Estatal, constancias
certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo Estatal y
las Asambleas del Sindicato, para los usos que se requieran, y conservar el libro de actas
de Asambleas.

CAPITULO VI
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 33°.- La Comisién, estara integrada por un presidente, un secretario y un Vocal,
que tendra a su cargo vigilar la observancia y fiel cumplimiento de los Estatutos y de las
Resoluciones que se acuerden en las Asambleas Generales y/o Locales, por parte de
los directivos del Sindicato y de sus socios, y la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

Articulo 34°.- La Comisiéon de Honor y Justicia examinara las irregularidades que le
consigne el Comité Ejecutivo Estatal o los miembros del Sindicato, por incumplimiento
de los Estatutos o de las Resoluciones de las Asambleas.

Articulo 35.- Tendra a su cargo conocer de las acusaciones que le sean tumadas por el
Comité Ejecutivo Estatal, contra cualquier miembro del mismo, por violacion a las normas
sindicales, actos contrarios a la probidad sindical, a la moral o a las buenas costumbres.

El procedimiento a que debera de someterse el agremiado ante la Comisién de Honor y
Justicia por el incumplimiento a sus obligaciones previstas en el Estatuto se llevara a cabo
en los siguientes términos:

a). Para iniciarel procedimiento ante la Comisiéon de Honory Justicia previamente debe
existir denuncia por escrito, debidamente firmada por cualquier asociado atribuyéndole a
otro el incumplimiento de la normatividad del sindicato o reporte en ese sentido de los
comités locales dirigidos al Comité Ejecutivo Estatal.

Unavez recibida la denuncia o el reporte en su caso, el Comité Ejecutivo Estatal lo turnara
ante la Comision de Honor y Justicia para que instruya el procedimiento respectivo.
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b). Tumado el caso, la Comisién de Honory Justicia procedera a su radicacién, formando
el expediente respectivo y ordenara que se notifique personalmente al imputado los
hechos que le son atribuidos, pudiendo utilizarse los medios electrénicos, para que, en el
plazo de cinco dias habiles, dé contestacién y ofrezca las probanzas que considere le
sean favorables a sus intereses, ante la citada Comision.

c). Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se citara a una audiencia en
el localque ocupalas instalaciones sindical estatal; dentro del término de cincodias habiles
para desahogar pruebas, formular alegatos y dictar resolucién en la que se dictamine el
caso y una vez resuelto por la Comision en un plazo de tres dias habiles lo turnara al
Comité Ejecutivo Estatal, quien lo hara del conocimiento en Asamblea Extraordinaria que
sera convocada dentro del término de cinco dias a partir de la recepcion del dictamen.

d). Para el caso de que el imputado no comparezca ante la Comision de Honory Justicia,
una vez notificado sin causa justificada, se le tendra aceptando los hechos que le son
atribuidos y se dictara la resolucién correspondiente.

En lo no previsto se aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

Articulo 36.- Los miembros de las Comisiones a que se refiere este capitulo, seran
elegidos conforme a los lineamientos que sefiala el articulo 24 del presente ordenamiento,
y duraran en sus funciones un término de (4) cuatro afios, con derecho a reelegirse hasta
cuatro (4) veces.

En el caso de reeleccién, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal,
libre, directo y secreto el periodo de duracidn y el numero de veces que pueden reelegirse
los dirigentes sindicales. El periodo de duracién de la directiva y en su caso la reeleccion,
no podra ser de unatemporalidad tal que obstaculice la participaciéon democratica de los
afiliados y tampoco podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado, de conformidad al
articulo 358, fraccion ll, de la Ley Federal del Trabaijo.

CAPITULO VII
DE LOS COMITES EJECUTIVOS LOCALES

Articulo 37°.- En cada Unidad Académica, Facultades, Institutos y Escuelas, habra un
Comité Ejecutivo Local, integrado por un Secretario General Local, un Secretario de Actas
y un Secretario de Trabajo y Conflictos, quienes seran electos por la Asamblea Local a
mas tardar el Diez de abril del afio que corresponda, como acto previo a la eleccion del
Comité Ejecutivo Estatal. Duraran en sus funciones cuatro afios a partir del primero de
mayo del afio de la eleccién, con derecho a ser reelectos hasta cuatro (4) veces.

En el caso de reeleccion, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal,
libre, directo y secreto el periodo de duracién y el numero de veces que pueden reelegirse
los dirigentes sindicales. El periodo de duracién de la directiva y en su caso la reeleccion,
no podra ser de unatemporalidad tal que obstaculice la participacién democratica de los
afiliados y tampoco podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado, de conformidad al
articulo 358, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo.
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Para ocupar los citados cargos, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a). - Ser mexicanoy miembro en activo del Sindicato, con una antigiiedad minima de dos
(2) afos; también, que no se encuentre dentro del supuesto establecido en el articulo 5°
Fraccion IV, segundo parrafo del articulo 6 fraccion Il del presente estatuto. Asimismo, no
ser personal jubilado o pensionado, personal con cargo de confianza, administrativo, y/o
personal de mandos medios y superiores.

b) Ser docente y/o investigador en activo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

c) No estar contemplado o considerado en los supuestos siguientes:

1) Ser dirigente de cualquier partido politico.
2) Ser ministro de algun culto religioso.
3) Ser representante de otra agrupacion sindical.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR AL COMITE EJECUTIVO LOCAL:

El Comité Ejecutivo Estatal o Comisiéon Electoral General, debera expedir oportunamente
las convocatorias por escrito y via electrénica para la celebracion de las Asambleas Locales
Extraordinarias, en las cuales se elegiran los Comités Ejecutivos Locales de cada Unidad
Académica, Facultades, Institutos y Escuelas, con una anticipacién minima de diez dias
habiles, respecto a la fecha establecida en la Convocatoria. Estas asambleas estaran
presididas por un representante del Comité Ejecutivo Estatal y debera observar que, en la
integracion de las planillas exista la representacién proporcional en razén de género.

El Comité Ejecutivo Estatal o Comisién Electoral General designara la Mesa de Debates o
comision electoral auxiliar, integrada por un presidente, un vocal y un escrutador quienes
certificaran la lista de asistenciay la identidad de las personas comprendidas en la misma,
entregando a cada uno de los concurrentes, la boleta de votacién, y retendran para su
cancelacion, las cédulas sobrantes.

La documentacion, material y boletas para la eleccion de integracion de los érganos
internos de los sindicatos a que se refiere este inciso, contendra cuando menos los
siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;

2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la
eleccion de que se trate;

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

Una vez emitida la convocatoria respectiva por el Comité Ejecutivo Estatal o Comisién
Electoral General, en el lugar, dia y hora sefialados, los interesados deberan registrar en
forma directa y personal, la planilla conforme a lo establecido por la convocatoria, en las
oficinas del citado Comité Ejecutivo Estatal. Las planillas de los candidatos que conformen
o integren los comités Locales, con una anticipacién de 3 dias previas a la celebracion de
la asamblea extraordinariay una vez aceptado el registro por el Comité Estatal o Comisién
Electoral General, se llevaran a cabo las Asambleas Locales en cada Unidad Académica,
Facultad, Instituto y Escuela.
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Cuando las asambleas de eleccién sean suspendidas por causa grave, se realizaran el
dia siguiente habil, en el mismo lugary hora indicados.

Antes de celebrarse las Asambleas Locales, el Comité Ejecutivo Estatal o Comisién
Electoral General, remitirda a cada Comité Ejecutivo Local, copia del padron de socios
activos, con la finalidad de que, tres dias previos al proceso de eleccion sea publicado de
conformidad al inciso d), de la fraccién IX del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, y
en su momento, la Mesa de Debates verifique quienes tienen derecho a sufragar, en cada
Unidad Académica, Facultad, Instituto y Escuela.

El presidente de la Mesa de Debates sera el representante Estatal quien tendra todas las
facultades para llevar a cabo el procedimiento de eleccién, y la obligacién de observar que
se cumplan los lineamientos establecidos en la fraccion IX del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, solicitara a los asistentes propongan un vocaly un escrutador, quienes
certificaran la lista de asistenciay la identidad de las personas comprendidas en la misma,
entregando a cada uno de los concurrentes, la boleta de votacion.

Recibidas las propuestas de los asistentes para ocupar los cargos de Secretario General
Local, Secretario de Actas y Secretario de Trabajo y Conflictos de cada Unidad Académica,
Facultad, Instituto y Escuela, el Escrutador entregara, a cada uno de los asistentes, una
boleta con el sellodel sindicato estatal firmada por dos integrantes de la comisién, para que
voten por la planilla que deseen. Las propuestas seran por planillas y se podran identificar
por numeros, por color o por emblema. (Planilla 1, Planilla 2, Planilla 3, etc.).

La votacion se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto.
Una vez efectuada, el presidente de la Mesa de Debates declarara cerrada la votacion y
cancelara las boletas no utilizadas dejandose constancia en el acta.

El Escrutador, al terminarla votacién, hara el escrutinioy computo de los votos en presencia
de la Mesa de Debates y de los representantes de las planillas registradas.

Terminada esta etapa, el presidente de la Mesa de Debates declarara el resultado de la
eleccion, procediendo a publicar el acta de resultados correspondiente y tomar la
protesta a los funcionarios electos. '

Se levantara por el vocal de la Mesa de Debates inmediatamente un acta pormenorizada
de la Asamblea, que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates y dos testigos.
y se remitira de inmediato el original del acta al Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato. Los
representantes de las planillas contendientes tendran derecho a recibir una copia de la
misma previa firma de recibido.

El acta que se levante con motivo de la Asamblea Local de elecciones sera la constancia
de mayoria para la planilla vencedora.

Realizadas las elecciones, la Mesa de Debates, por conducto de su presidente, les tomara
la protesta a los nuevos integrantes de cada Comité Ejecutivo Local.

Los Comités Ejecutivos Locales son:

=S
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1.-Comité Ejecutivo Local de UAM Enfermeria Matamoros

2.-Comité Ejecutivo Local de La Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas
Computacionales Matamoros

3.-Comité Ejecutivo Local de UAM Rio Bravo

4.-Comité Ejecutivo Local de UAM Valle Hermoso

5.-Comité Ejecutivo Local de UAM Reynosa Rodhe

6.-Comité Ejecutivo Local de UAM Reynosa Aztlan

7.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad de Enfermeria, Nuevo Laredo

8.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad de Comercio, administracién y Ciencias
Sociales, Nuevo Laredo

9.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Derecho Y Ciencias Sociales Tampico
10.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Comercio Y administracion De Tampico
11.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Musica Y Artes Tampico

12.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Medicina Tampico

13.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Arquitectura, Disefio Y Urbanismo Tampico
14 -Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Enfermeria Tampico

15.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Odontologia Tampico

16.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Ingenieria Tampico

17.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Ingenieria y Ciencias Victoria
18.-Comité Ejecutivo Local de UAM Ciencias, Educacién y Humanidades
19.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Comercio y Administracién Victoria
20.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Medicina Veterinaria y Zootécnica
21.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Enfermeria Victoria

22.-Comité Ejecutivo Local de la Facultad De Derecho y Ciencias Sociales Victoria
23.-Comité Ejecutivo Local del Instituto de Ecologia Aplicada y Preparatoria Victoria
24 .-Comité Ejecutivo Local de la UAM Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano

25.-Comité Ejecutivo Local de UAM Mante-Centro

26.-Comité Ejecutivo Local de la Escuela Preparatoria Mante

EL SECRETARIO GENERAL LOCAL, tendra las siguientes funciones:

l.- Representar al Sindicato en todos los asuntos concemientes al mismo en el ambito
territorial y centros de trabajo correspondiente,interviniendotambién en representacion de
los asociados de dicho centro laboral y representar a los mismos en las Asambleas
Estatales.

Il.- Citar a reuniones del Comité local y convocar a las Asambleas locales respectivas,
presentando los proyectos de las 6rdenes del dia correspondientes, informando al Comité
Ejecutivo Estatal de las actividades rendidas, semestralmente.

lll.- Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas
directivos de dicho Comité local, coordinar y supervisar las actividades sindicales de los
mismos, vigilando ademas la ejecucién o cumplimiento de los acuerdos de
las Asambleas de la Escuela, Facultad o Unidad Académica Multidisciplinara
correspondiente y Asambleas Estatales.

IV.- Desemperiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo
Estatal, y/o Asambleas ordinaria o extraordinaria estatales.
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EL SECRETARIO DE ACTAS, tendra las siguientes funciones.

l.- Redactar las actas de las reuniones del Comité respectivo y de las Asambleas, mismas
que deberan ser remitidas en un plazo no mayor de cinco dias al Comité Estatal.

Il.- Expedir, con la autorizacién y firma conjunta del Secretario General del Comité de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica Multidisciplinaria, las constancias certificadas
de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité respectivo y las Asambleas, para
los usos que se requieran y conservarlas bajo su custodia.

lll.- Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo
Estatal, de la Escuela, Facultad o Unidad Académica Multidisciplinaria respectiva y/o
Asambleas.

EL SECRETARIODE TRABAJO Y CONFLICTOS, tendra las siguientes funciones:

l.- Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos, reglamentos interiores del trabajo,
Ley Federal del Trabajo y demas convenios, disposiciones legales y reglamentarias en
defensa de los intereses de los trabajadores académicos miembros del Sindicato en el
lugar de su competencia.

Il.- Elaborarlos proyectos de celebracion y revision de los contratos colectivos y convenios
que considere para someterse por el Comité Estatal en la Asamblea General
correspondiente.

lll.- Representar a los socios sindicales ante las Autoridades Universitarias de las
Escuelas, Facultades, Unidades Académicas Multidisciplinarias o centros de trabajo
correspondiente.

IV.- Desemperiar las comisiones que le sean encomendadas por su Comité de Escuela,
Facultad o Unidad Académica Multidisciplinaria, por el Comité Ejecutivo Estatal, y/o
Asambleas. _
CAPITULO VIl
DE LAS ASAMBLEAS LOCALES

Articulo 38°.- El personal Docente sindicalizado de cada Unidad Académica o facultades,
Institutos, escuelas, celebraran Asambleas Ordinarias y Extraordinarias locales, debiendo
realizarse en el lugar y horaindicados en la convocatoria respectiva, la cual se publicara
en el local sindicaly en los lugares de mayor afluenciade los miembros
en el centro de trabajo con diez dias de anticipacidon. Las resoluciones deberan
adoptarse por el 51% del total de los miembros de la asamblea por lo menos.

Articulo 39°.- Las Asambleas Ordinarias Locales deberan sesionar dos veces por afio
calendario, llevandose a cabo la primera de ellas dentro de los primeros seis meses del afio
y la segunda en el segundo semestre del mismo, seran presididas por el secretario general
local, las que tendran por objeto conocer y resolver sobre las siguientes cuestiones:

l.- Informe de actividades generales
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Il.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

El quérum requerido para las Asambleas Ordinarias y sus resoluciones sera del (51%)
cincuenta y uno por ciento de los asociados del centro de trabajo correspondiente,

Y en los casos en que se requiera votacion, esta se desarrollara de manera libre, ordenada,
democratica, individual y directa, deberd asentarse en el acta con toda precisién el
numero de votos resultante, debiendo desarrollarse mediante el Secretario Local,
levantandose el acta correspondiente en que se precisaran los acuerdos o resoluciones
tomados sobre los puntos del orden del dia sometidos a la Asamblea y la lista de
asistencia con la identidad de las personas comprendidas en ella, firmandose por los
integrantes del Comité Ejecutivo Local de la Unidad Académica o facultad, de la Mesa
de Debates y los concurrentes.

Articulo 40°.- Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando sea necesarioy para
conocer de los siguientes asuntos:

l.- Sobre cambio y/o remocion, renuncia de cualquiera de los integrantes del Comité
Ejecutivo Local de la Unidad Académica o facultad, Institutos y escuelas, dando cuenta al
Comité Ejecutivo Estatal para el conocimiento de la Asamblea, por medio del acta original
respectiva.

Il.- Sobre suspension de derechos sindicales, expulsién, de lo cual daran cuenta a las
Comisiones respectivas y/o al Comité Estatal para sometimiento de la Asamblea respectiva,
segun corresponda.

lll.- Eleccién del Comité Ejecutivo Local.
IV.- Cualquier otro asunto que no sea competencia de las Asambleas Ordinarias.

CAPITULOV
Medios de Impugnacion de la eleccion.

Articulo 42°.- La supervision de laimpugnacion del proceso electoral en sus distintas etapas
y niveles estara a cargo del Comité Ejecutivo Estatal, el cual formara una comisién especial
electoral, y estara integrada por un presidente, un secretario y un vocal.

Articulo 43°.- La interposicién de las inconformidades, corresponde a los candidatos a
secretarios y a las Planillas a través de sus representantes acreditados ante la Mesa de
Debates.

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas
siguientes, contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccién.

En ningun casolainterposicion de lainconformidad suspenderalos efectos de los resultados
de la eleccién impugnada.
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Articulo 44°.- Para la interposicion de las inconformidades se cumplira con los requisitos
siguientes:

I. Deberan presentarse por escrito;

Il. Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad y domicilio para recibir
notificaciones;

lll. Debera contener mencion expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios
que causan al inconforme;

IV. Sefalara los preceptos estatutarios o de la Convocatoria presuntamente violadas y la
relacién sucinta de los hechos en que se basa la impugnacion;

V. Anexara las pruebas que considere, relacionandolas con las irregularidades expresadas
en su escrito;

VI. Debera ir firmada por quien la promueve; vy,

VIl. Debera estar avalada por lo menos por el 25% de los asistentes al evento sindical de
que se frate.

Articulo 45°.- Las inconformidades interpuestas que no retinan algunos de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, no seran admitidas y se desechara por completo la
peticion.

Articulo 46°.- Las notificaciones se podran hacer personalmente, por oficio, por correo
electrénico, certificado o por telegrama.

Articulo 47°.- Una vez admitida la inconformidad, se correra traslado al tercero perjudicado
para que en un plazo de 48 horas habiles, manifieste lo que a su interés convenga.

El Comité Estatal procedera a formular el proyecto de resolucién que corresponda, mismo
que contendra los siguientes aspectos:

I. La fecha, lugar y Comité Estatal que la dicta;

Il. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;
lll. El analisis de los agravios sefialados;

IV. El examen y valoracién de las pruebas ofrecidas y admitidas;
V. Los fundamentos legales de la resolucion; '

VI. Los puntos resolutivos; vy,

VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

Articulo 48°.- Las resoluciones que dicte el Comité Ejecutivo Estatal en coadyuvancia con
la comisién especial electoral, podran tener los efectos siguientes:

I. Confirmar los resultados generales de la eleccion;
Il. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente.,
lll. Y convocar a una nueva eleccién.

Articulo 49°.- Soélo procedera la nulidad de la elecciéon cuando en el procedimiento

concurran violaciones graves al Estatuto o a la Convocatoria, y los efectos de tales
violaciones sean determinantes en el resultado de la votacion.

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
REFORMAS DEL 14 DE JULIO DEL 2023 / Pagina 21



CAPITULO IX.-
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 50°.- El patrimonio del Sindicato se integra con todos los bienes muebles e
inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, y con las cuotas que aporten sus
miembros.

Se establece como cuota ordinaria quincenal, el dos por ciento (2%) del salario del
trabajador que se descontara a partir de la primera quincena del mes de septiembre del
2009, y las extraordinarias que determine la Asamblea Estatal, mismas que sera
descontada por el patron, para entregarlas directamente al Sindicato. Estos fondos se
aplicaran a los gastos ordinarios para el sostenimiento y funcionamiento del Sindicato, asi
como para los demas fines que autorice la Asamblea Estatal.

También podran fijarse cuotas por acuerdo de la Asamblea Estatal, para la constitucion y
fomento de Sociedades Cooperativas y de Cajas de Ahorro, las cuales no seran mayores
del treinta por ciento del excedente del salario minimo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 110, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo.

Estas cuotas seran deducidas del salario por el patrén, para ser entregadas y aplicadas
conforme a las disposiciones normativas de las propias Sociedades Cooperativas y Cajas
de Ahorro, cuyas normas regiran todo lo conceriente a dichas cuotas.

Por cuanto hace a los trabajadores académicos que cesen en su empleo después de
haber mantenido su afiliacion al Sindicato durante seis meses consecutivos y
habiendo pagado las cuotas correspondientes, tendran derecho a continuarperteneciendo
al mismo, si lo solicitaren por escrito, y a la conclusion del término mencionado, sin el
pago de las cuotas correspondientes, dichos trabajadores perderan sus derechos
sindicales, salvo que por sentencia o laudo de la Autoridad Laboral se determine su
reingreso al trabajo, para lo cual el trabajador debera cubrirlas cuotas impagadas durante
el tiempo de su cese de empleo y conforme a los salarios establecidos en la condena
respectiva.

Las reglas para la administracién y disposicién del patrimonio de la organizacion sindical
son las siguientes:

a) Los recursos en monetario con que se cuenten, asi como aquellos cuya captacion se
programe deberan ejercerse en términos del informe de caja que formule el Secretario
Tesorero.

b) La adquisicion o venta de cualquier bien, mueble o inmueble se realizara por conducio
del Secretario(a) General del Comité Ejecutivo Estatal los términos del presente estatuto.
c) La disposicion de cualquier bien o derecho sera ejercido por el Comité Ejecutivo Estatal
a través de su Secretario(a) General.

La administraciéon del patrimonio del Sindicato estara a cargo de la Comité Ejecutivo
Estatal, de acuerdo con las atribuciones que le otorga este Estatuto. EI manejo de los
fondos estara a cargo del Secretario Tesorero, pero para el retiro de fondos, depositados
en instituciones de crédito se requeriran en forma mancomunada la firma del Secretario
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General y del Secretario Tesorero en funciones. Para los gastos menores se establecera
una caja chica.

Unicamente podra enajenarse o grabarse los inmuebles que forman parte del patrimonio
del Sindicato por acuerdo de la Asamblea Estatal.

La Comité Ejecutivo Estatal por conducto del secretario Tesorero rendira a la Asamblea
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical cada seis meses.
incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino debiendo levantar el acta de dichaasamblea de conformidad con lo establecido
en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

La informacion anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en
forma completa, dejando constancia de su recepcion.

CAPITULO X.
DE LAS SANCIONES:

Articulo 51°.- Los miembros del sindicato que incumplan las disposiciones de estos
Estatutos, los Acuerdos y/o Resoluciones de las Asambleas locales y/o Estatales o del
Comité Ejecutivo Estatal en el ejercicio de sus funciones, quedaran sujetos, segun la
gravedad de la falta, a las sanciones siguientes:

l.- Amonestacién por escrito.

Il.- Suspensién de derechos sindicales.

lll.- Remocién del cargo sindical.

IV.- Expulsion del Sindicato.

V.- Sancién Econdémica (20 salarios diarios minimos vigente en el pais) por ausencia
injustificada alas asambleas Estatales Ordinarias y Extraordinarias que convoque el Comite
Ejecutivo Estatal.

Articulo 52°.- Se aplicara la AMONESTACION POR ESCRITO en los siguientes casos:

a). - Por impuntualidad e inasistencia y falta de convocatorias para llevar a cabo a las
asambleas; por dejar de concurrir a las mismas o manifestarse ante ellas en forma
inconveniente y provocadora.

b). - Manifestarse cualquiera de los asistentes en forma inconveniente y provocadora y en
los demas casos de indisciplina sindical en que la falta sea leve a juicio del Comité
Ejecutivo Estatal y/o Local.

Articulo 53°.- Procedera la SUSPENSION DE LOS DERECHOS SINDICALES derivados
de los Estatutos aplicable en todo o en parte, seglin sea el caso, y por Unicaocasion, hasta
por un término de seis meses, segun la gravedad de la falta, en los siguientes casos

a). - Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion
por escrito.

b). - Por la falta de pago sin causa justificada de (3) tres quincenas de cuotas sindicales
ordinarias.

c). - Por negarse el trabajador a desempefiar una comisién sindical sin causa justificada,
que le haya sido encomendada por el Comité Ejecutivo o por la Asamblea.

225 2
ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
REFORMAS DEL 14 DE JULIO DEL 2023 / Pagina 23



d). - Por actos conftrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, de grave significacion. La
suspension de los derechos sindicales no releva de las obligaciones del pago de las cuotas
establecidas de conformidad con los Estatutos.

Articulo 54°.- Sera motivo de REMOCION DE LOS CARGOS SINDICALES, en los
siguientes casos:

a). - Por incumplimiento de las normas estatutarias y acuerdos reglamentarios de la
Asamblea o del Comité Ejecutivo.

b). - Por falta de probidad en el manejo de fondos sindicaleso en la gestién representativa.
c). - Por extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

d). - Por actos equivalentes cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus

socios.

La remocién de los cargos sindicales no implicara necesariamente la suspension de los
derechos sindicales, aun cuando podra también aplicarse simultineamente, segtn las
circunstancias del caso, en todo o en parte, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Las remociones de los cargos sindicales no relevaran de la obligacion del pago de las
cuotas establecidas de conformidad con los Estatutos, Acuerdos y/o Resoluciones de
Asamblea.

Articulo 55°.- Las sanciones previstas en el articulo 52 de estos Estatutos, se aplicaran
por el Comité Ejecutivo Estatal, mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso,
haciéndoles saber que se dejara constancia del mismo en el archivo del Sindicato, pero
deberan someterse a la aprobacion de la Asamblea inmediata, donde el afectado sera oido
en su defensa.

Articulo 56°.- Las sanciones previstas en los articulos 51, 52 y 58 de estos Estatutos,
seran resueltas por la Asamblea y aplicadas por el Comité Ejecutivo Estatal; pero, como
excepcion y en casos urgentes en que pueda quebrantarse la integridad del Sindicato por
la dilacién, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la gravedad de los
cargos, faltas o irregularidades, podra aplicarlas de inmediato el propio Comité Ejecutivo
Estatal, pero las sometera a la aprobacion de la Asamblea Estatal, donde el afectado sera
oido y podra hacer valer sus defensas y aportar pruebas de desagravio, Asamblea que
debera convocarse en un término de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se
haya aplicado la sancion.

Articulo 57°.- En todo caso, el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato debera tener en
cuenta previamente el dictamen de la Comisiéon de Honory Justicia, segun la indole
de los cargos, faltas o irregularidades, quienes lo rendiran después de que habiendo
sido notificado personalmente, comparezcan los interesados a una audiencia que se
celebrara dentro del término de cuarenta y ocho horas, en la cual se le hara saber al
afectado los cargos, faltas o irregularidades que se le imputan, se le oira y se le recibiran
las pruebas que ofrezca y se recabaran las pruebas al alcance de la Comision
respectiva, dictando resolucion en esa misma audiencia, debiendo comunicar el
dictamen referido, dentro de las veinticuatro horas siguientes a dicha audiencia al Comité
Ejecutivo Estatal.
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En caso de que no comparecer el afectado no obstante estar debidamente notificado, se
presumiran ciertos los hechos que le son atribuidos, salvo prueba en contrario.

Articulo 58°.- Procedera LA EXPULSION DEL SINDICATO, en los casos siguientes:

a). - Por hacer labor divisionista entre los asociados.

b). - Por asumir indebidamente la representacién del Sindicato.

c). - Por celebrar convenios o entrar en arreglos con la Institucién patronal, notoriamente
contrarios a los intereses de los trabajadores.

d). - Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro laintegridad de la
organizacion, tanto en las relaciones intergremiales como obrero-patronales.

e). - Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos o
comisionados sindicales.

f). - Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés del
Sindicato o, aiin siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que revelen un
proposito de destruir al Sindicato.

g). - Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.

h). - Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte el prestigio o a
la moralidad del Sindicato.

i). - Por ingresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecte al interés profesional
representado por esta organizacion sindical, o a la integridad de la misma.

j). - Por tener mas de tres faltas a cualquierade las Asambleas en un periodo de dos afios,
sin causa justificada.

Articulo 59°.- Para la procedencia de expulsion de un miembro del Sindicato, se
requerira para su validez, la Comision de Honory Justiciaactie en conjunto con el Comité
Ejecutivo Estatal para que se cumpla estrictamente con el procedimiento establecido en
el articulo 371 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, que indica:

A.la asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.
B. cuandose trate de un Comité Ejecutivo Local, el procedimiento de expulsion se llevara
a cabo ante |la asamblea de Comité Ejecutivo Local correspondiente, pero el acuerdo de
expulsién debera someterse a la decision de los trabajadores de cada una de los
Comités Ejecutivo Locales que integren el sindicato.

C. el trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los estatutos.

D. la asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las
que ofrezca el afectado.

E. los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

F. la expulsién debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de
los miembros del sindicato.

G. la expulsion sélo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los
estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;

Articulo 60°.- Para la aplicacion de la expulsion de algun miembro del Comité Ejecutivo
Estatal del Sindicato se observara lo siguiente:
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A. A peticion de algun érgano o de cualquiermiembro del Sindicato, la Comision de Honor
y Justiciaal tener conocimiento de algunafalta, hara las averiguaciones que correspondan
y proceda conforme a sus atribuciones.

B. La Comision de Honory Justicia, recopilara todas las pruebas que coadyuven al cargo
o desahogo de las mismas, incluyendo las que presente el acusado, en su defensa
Posteriormente, dicha Comisién emitira un dictamen, en caso de que proceda la expulsion,
solicitara al Comité Ejecutivo a una Asamblea Extraordinaria para efecto de revisar el
dictamen y ejecutarlo.

C. En la Asamblea General, el trabajador afectado sera oido en defensay la Comisién de
Honory Justicia aportara las pruebas que sirvan de base al procedimiento, ademas de las
queofrezca el afectado. La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato.

Articulo 61°.- Para la aplicacion de la expulsion de algin miembro del Comité Ejecutivo
Local del Sindicato se observara las disposiciones contenidas en el articulo anterior
aplicables a caso y en la proporcién de las dos terceras partes de los trabajadores
correspondientes.

Articulo 62°.- Todo acusado tendra derecho a defenderse personalmente o a través de
un defensor, de entre los socios activos del Sindicato.

CAPITULOXI
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Articulo 63°.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:

a). - Por voluntad expresa de las (2/3) dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, manifestadaen Asamblea convocada exclusivamente para tal efecto, mediante
votacién nominal y directa.

b). - Por quedar reducido a un nimero menor de veinte afiliados.

c). - Por fusionarse en otra agrupacion sindical, mediante acuerdo de las (2/3) dos terceras
partes de sus miembros, manifestada en Asamblea convocada exclusivamente para tal
efecto, mediante votaciéon nominal y directa.

El Sindicato no quedara disuelto por término alguno de duracion, ya que el mismo se
constituye por tiempo indeterminado.

Articulo 64°.- En caso de disolucién del Sindicato, se procedera a su liquidacién en la
siguiente forma:

a). - Actuaran como liquidadoreslas personas que, alafechade la disolucién,desempefien
los cargos de Secretario General, Secretario de Organizacién y Secretario Tesorero, salvo
acuerdo expreso en contrario dado por la Asamblea.

b). - Los liquidadores conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un inventario de
los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacién del activo y pasivo del mismo, cobrar
lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que éste deba, venderan los bienes del mismo y
realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidacién.
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c). - Dicha Comisién Liquidadora deberd comunicar a las Autoridades del Trabajo
competentes, la disoluciéon del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que fue decretada por la Asamblea, acompafando por duplicado el acta de la
misma, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo Estatal.

d). - Con el activo resultante, en su caso, se constituira un Fideicomiso y sus utilidades se
distribuiran en Becas en orden de preferencia de acuerdo a la necesidad econémica de
cada caso, para lo cual se reglamentara lo conducente respecto de los socios que
integraron el Sindicato.

CAPITULO XII
DE LAS CONSULTAS A LOS MIEMBROS TRABAJADORES

Articulo 65°.- La aprobacion del Contrato Colectivo de Trabajo en términos de la Ley
Federal del Trabajo, establecidos en los articulos 371, fraccién XIV Bis, 390 Bis y 390 Ter,
se realizara con arreglo al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria para la aprobacién sera emitida por el Secretario(a) General del Comité
Ejecutivo General, con una antelacién de al menos diez dias a la fecha en que se deba
llevar a cabo la votacion correspondiente, periodo en el cual debera estar puesto a
disposicion un tanto completo del Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revision
impreso y/o en electronico que se sometera a aprobacion.

b) La convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugaren que se realizara el proceso y
debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia del centro de
trabajo donde aplicaria el Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revisién de que se
trate.

c) El Comité Ejecutivo General debera garantizar que el lugar que se designe para la
votacion sea accesible a los trabajadores y relna las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre pacifica, agil y segura, sin que puedan ser
coaccionados de forma alguna.

d) El resultado de la votacién sera publicado por el Comité Ejecutivo General en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente en un
plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta.

Sera responsabilidad del Comité Ejecutivo General resguardar la documentacion y
evidenciaqueresulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
procedimiento antes descrito, asi como cualquier otro requisito establecido al efecto en la
Ley Federal del Trabajo.

CONSTANCIA DE AUTORIZACION:

Confundamentoen el articulo 377 fraccion Il de la Ley Federal de Trabajo, se hace constar
y se autoriza por duplicado la copia de los Estatutos vigentes y que fueron reformados y
aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. (S.U.T.A.U.A.T.). De fecha 14
de julio de Dos Mil veintitrés (2023). Se expide por duplicado, constante de (28) veintiocho
hojas, incluyendo la constancia de autorizacién, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de

ety
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Tamaulipas, a los (14) catorce dias del mes de julio (2023) Dos Mil veintitrés, para todos
sus efectos legales.

/ POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
A)/A .

LIC. LUIS GERARDO GALVAN VELAZCO. ING. AARON séTo JAUREGULI.
SECRETARIOGENERAL ESTATAL. > SECRETARIODE ORGANIZACION.
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L
LIC. BERTHA PATRICIA RAMOS LLANO
SECRETARIA DE ACTAS.
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