VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el aiio 2002 y en el Reglamento
vigente del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas

Y considerando

Que el Programa de Estimulos al Desempefio Docente estd orientado al personal académico
cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y tiene como propdsito reafirmar el
trascendente papel de los docentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
CONVOCA

a los Profesores de Tiempo Completo y de Horario Libre a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
Convocatoria 2024-2025

1. OBJETIVOS -
El Programa de Estimulos al Desempenio del Personal Docente tiene los siguientes objetivos:
. Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempenio del personal docente de tiempo
completo y horario libre de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
Il.  Estimular entre el personal académico las actividades de calidad en la docencia,
investigacion, tutoria y gestion académica, para impulsar los objetivos de calidad de
la universidad.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION
21. Para participar en el Programa, el personal académico deberd cumplir con los
siguientes requisitos:
2.11. Ser Profesor de Tiempo Completo o Profesor de Horario Libre activo de la
Universidad.
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2.1.2. Haber impartido docencia al menos cuatro horas-semana-mes en cada uno
de los periodos de primavera (enero-mayo) y otofio (agosto-diciembre) del
ano a evaluar. La docencia impartida deberd ser en cursos curriculares en
nivel bachillerato, licenciatura, técnico-superior o posgrado (en las escuelas
preparatorias de la Universidad).

2.1.3. Haber impartido al menos una asignatura en el nivel bachillerato, licenciatura
0 técnico supetrior.

214. Tener el grado minimo de maestria (o especidlidad en dreas de la salud) y
preferentemente el de doctorado.

2.2. Los docentes que hayan disfrutado de periodo o afio sabdtico o estancia con licencia
con goce de sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica
aprobados por la Universidad podrdn participar siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

22.1. Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Personal Académico
vigente de la Universidad Auténoma de Tamaulipas en el capitulo
correspondiente al sabdtico.

222.Tener una evaluacion favorable de la Comisidon Dictaminadora de la
Universidad del drea de conocimiento correspondiente sobre los resultados
de su sabdtico o estancia académica.

2.3. Podrd participar el personal académico que haya realizado estudios de posgrado
Unicamente si a su reincorporacion impartié docencia en cursos curriculares de nivel
licenciatura, técnico-superior o bachillerato (en las escuelas preparatorias de Ia
Universidad) durante el afo 2023, ademds de cumplir con los siguientes requisitos:

2.3.1. Que haya entregado en tiempo y forma todos los informes solicitados por las
dreas correspondientes de la Universidad sobre su formacion y beca.

2.3.2.Que haya obtenido el grado y no tenga ningin adeudo académico ni
administrativo referente a su beca.

2.4. El personal académico que a la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria
O durante el plazo para la carga de actividades y documentos probatorios en el
sistema informatico se encuentre en afio sabdtico o estancia con licencia con goce
de sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica aprobados
por la Universidad, tendrd acceso al sistema si cumple con los requisitos de
participacion establecidos en el punto 2.1.

25. ElPersonal Academico de Tiempo Completo o de Horario Libre que tenga un apoyo
PRODEP vigente compensatorio de estimulos al desempefio, en el marco de apoyos
para estudios de posgrado de dlta calidad, para la obtencion del grado de doctor,
para Nuevos PTC y para la reincorporacion de ex becarios no podrdn recibir
estimulos al desempefio con recurso federal.
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s SN, Zona Centro, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México Conmutador: 8343 1



VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

2.6. Los Profesores de Tiempo Completo que ocupen puestos de confianza en mandos
superiores 0 mandos medios en departamentos o dependencias de la Universidad
(Secretarias y Direcciones de la administracion central, Direcciones y Secretarias de
unidades académicas, facultades, y escuelas, y Coordinaciones con funciones
administrativas) no podrdn recibir estimulos al desempefio con recurso federal
mientras estén desempefiando su cargo de confianza.

27. Como excepcion, los Profesores de Tiempo Completo que ocupen un puesto de
confianza en una coordinacion con funciones y actividades cuya naturaleza esté
relacionada con el trabajo docente, y se encuentren vinculados con la planeacion y
desarrollo de proyectos educativos, podrdn recibir estimulos al desempefio con
recurso federal, siempre y cuando cumplan con las demds disposiciones sefialadas
en el Reglamento y la presente Convocatoria.

2.8. No podrd participar en el Programa::

281. ElPersonal Académico Visitante
282. ElPersonal Auxiliar Académico

FECHA DE INICIO Y CONCLUSION DE LA CONVOCATORIA

3.1. La Convocatoria quedard abierta a partir de su publicacién y cerrard el 29 de abril
de 2024, con la publicacion de los dictdmenes finales por las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas.

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES PARA EVALUACION

41. Los expedientes se conformardn de manera electrénica a través del Sistema Integrall
de Estimulos Docentes, al que se accederd a través de la direccion
https://estimulosdocentes.uatedumx con su usuario institucional (no escribir
@docentes.uatedumx) y contraseia. Los profesores deberdn agjustarse al periodo
establecido en el punto 10 de la presente Convocatoria para la conformacion de sus
expedientes (23 de enero al 23 de febrero de 2024).

42. Al ingresar por primera vez al sistema para participar en la Convocatoria, los
docentes deberdn descargar los documentos normativos del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, leerlos y aceptar los términos de la presente
Convocatoria pulsando el boton correspondiente.

4.3. El sistema estard habilitado Unicamente para los profesores que cumplan con los
requisitos de participacion establecidos en la presente Convocatoria.
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4.4. El profesor que considere que cumple con los requisitos y no tenga acceso al sistema,
podrd solicitar a la Coordinacion de Estimulos al Personal Docente, dependiente de la
Direccion de Carrera Docente, mediante escrito y adjuntando la evidencia
correspondiente, la revision de dichos requisitos, cuya evidencia se cotejard con las
instancias universitarias responsables de generar y resguardar la informacién que
corresponda. Si son validados, se dard acceso al sistema.

45. Los docentes completardn y cargardn las evidencias de su desempefio académico
(documentos probatorios) de acuerdo con la Tabla de Actividades a Evaluar que se
anexa a la presente Convocatoria. Una vez que den por concluida la conformacion
de su expediente dentro del periodo establecido para ello, los docentes deberdn
pulsar la opcion Finalizar Registro de Actividades. Con esta accidn se generard un
reporte preliminar no definitivo del puntaje obtenido, como comprobacion para el
docente de que ha llenado y completado su expediente. El reporte preliminar podrd
ser descargado desde la opcion RESULTADOS del menu principal del sistema.

46. La evidencia solicitada para la evaluacion de cada actividad (documentos
probatorios) deberd cargarse en archivo PDF de menos de 4MB. El sistema no
permitird cargar archivos en otros formatos. Para cada actividad, Unicamente se
podrd cargar un archivo como evidencia. Si para la actividad se solicitan como
evidencia dos 0 mds documentos, deben estar todos en un solo archivo PDF.

47. Es importante remarcar que una vez que el docente pulse Finalizar Registro de
Actividades en el sistema, se dard por concluido el llenado de su expediente y no
podrd ser abierto nuevamente para modificaciones. Se pide revisar con
detenimiento que todas las evidencias hayan sido cargadas y todas las actividades
completadas antes de pulsar dicha opcidn.

4.8. Alno pulsar la opcidn Finalizar Registro de Actividades se entenderd que el docente
no desea participar en la Convocatoria y su expediente no pasard a comisiones para
iniciar los procesos de evaluacion.

5. PERIODO A EVALUAR \
Las actividades a evaluar serdn las realizadas por el docente de enero a diciembre ‘
del afio 2023, de conformidad con la Tabla de Actividades a Evaluar que se anexa a }
la presente Convocatoria.

6. EVALUACION
6.1. Las Comisiones Evaluadoras y Dictaminadoras de las Dependencias Académicas
redlizardn la evaluacion apegdndose a la programacion que se especifica en el
punto 10 y a lo establecido en la Tabla de Actividades a Evaluar y en el Reglamento.
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La evaluacion se dard en una escala de 1 a 1000 puntos, que serdn distribuidos en
tres factores:
. Calidad en el Desempefio de la Docencia; con un valor mdximo del 70 por ciento
de los mil puntos (7OO0).
Il. Dedicacion a la Docencia; con un valor maximo del 20 por ciento de los mil puntos
(200).
lll. Permanencia en la Docencia; con un valor mdximo del 10 por ciento de los mil
puntos (100).
La evadluacion de la Calidad en el Desempeno de la Docencia comprenderd los
siguientes criterios:
a) La evaluacioén de los alumnos al profesor.
b) La evaluacion de las funciones de Docencia, Investigacion, Tutorias y
Participacién en Cuerpos Colegiados u otras actividades de Gestién Académica,
segun la Tabla de Actividades a Evaluar que se anexa a la presente Convocatoria.
La Dedicacion a la Docencia se calculard mediante las horas impartidas en cursos
curriculares de licenciatura, técnico superior, bachillerato y posgrado de programas
académicos de la Universidad, de acuerdo con la Tabla de Actividades a Evaluar
gue se anexd d la presente Convocatoria. A
La Permanencia en la Docencia se calculard otorgando 5 puntos por cada afio de
servicios como docente en la Universidad.
Las comisiones evaluardn el desempenfo revisando que las actividades realizadas por
los docentes estén debidamente comprobadas con la evidencia cargada en el
sistema, y teniendo siempre en cuenta que sean actividades llevadas a cabo durante
el ano 2023 y que cumplan con los requisitos solicitados para su comprobacion.
La evaluacion de los expedientes es individual. En trabajos colectivos, cada docente
deberd cargar en su expediente la evidencia solicitada. Un trabajo de autoria
colectiva que no haya sido debidamente llenado en el sistema y cuya evidencia no
haya sido cargada por el docente en su expediente no serd tomado en cuenta en su
evaluacion, aun cuando los otros autores si lo hayan incluido en sus expedientes
respectivos.
Las comisiones evaluadoras y dictaminadoras de las Dependencias Académicas
Unicamente podrdn evaluar y dictaminar sobre actividades que hayan sido
declaradas y cuya evidencia haya sido cargada en el sistema. Los docentes no
podrdn entregar a las comisiones informacion o evidencia sobre actividades que no
hayan sido cargadas en el sistema en el periodo establecido para tal fin, con la
intencion de que sean tomadas en cuenta para la evaluacion.

/

-
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6.6. El 22 de marzo de 2024 las Comisiones Dictaminadoras de las Dependencias

6.7.

Académicas publicardn en lugar visible dentro de las unidades académicas,
facultades y escuelas respectivas los dictdmenes preliminares que se generen en el
sistema, debidamente firmados, especificando que los resultados no son definitivos
hasta en tanto no se resuelvan los recursos de inconformidad que se presenten, si los
hubiera.

Adicionalmente, el docente podrd consultar el resultado de su dictamen preliminar
directamente en el sistema, desde la opcion RESULTADOS del menu principall.

7. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

7.1.

72.

7.3.

74.

7.5.
7.6.

77.

Los docentes que se consideren desfavorecidos con la evaluacion realizada por las
comisiones podrdn interponer recurso de inconformidad a partir de la publicacién de
los dictdimenes preliminares y hasta el 12 de abril de 2024. El recurso se hard por
escrito y serd dirigido al director o directora de la unidad académica, facultad o
escuela de adscripcion, exponiendo los motivos de la inconformidad. El escrito serd
entregado en la Direccion de la dependencia respectiva, la cual hard llegar de
manera oficial la inconformidad del docente en un plazo no mayor de dos dias
hdbiles a la Coordinacién de Estimulos al Personal Docente.

Los recursos de inconformidad se interpondrdn Unicamente sobre las actividades
registradas durante la conformacion del expediente, no pudiendo agregar nuevas
actividades o solicitar correcciones en la carga de evidencia (haber cargado
documentos que no corresponden a la actividad, haber cargado una actividad
donde no correspondia).

La Coordinacion de Estimulos al Personal Docente convocard o la Comision Especial
de Revisién para sesionar y resolver los recursos de inconformidad.

El dia y la hora de la sesion se abrirdn en el sistema para la Comisidén Especial de
Revisidn Unicamente los expedientes sujetos a revision.

El dictamen que emita la Comision Especial de Revisidon serd inapelable.

Una vez resueltos los recursos de inconformidad, la Comisién Especial de Revisidon
notificard los dictdmenes inmediatamente después de emitidos a la Coordinacion de
Estimulos al Personal Docente, la cual, a su vez, los dard a conocer a los presidentes
de las Comisiones Dictaminadoras de las Dependencias Académicas para emitir el
dictamen final de evaluacién del desempeno docente.

Las Comisiones Dictaminadoras de las Dependencias Académicas deberdn publicar
en lugar visible los dictdmenes finales, debidamente firmados, dentro de las unidades
académicas, facultades y escuelas respectivas, teniendo como fecha limite el 29 de
abril de 2024.
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8. NIVELES Y MONTOS DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

81

82

8.3.

Los estimulos al desempefio se otorgardn de conformidad con el nivel que alcance el
docente en la evaluacion, segun la puntuacion total obtenida, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Puntaje requerido en el Rango de

Nivel Factor de Calidad Puntgje total Mgr?géc?les
para el Nivel por Nivel
| 210-280 301-400 1
il 281-350 401-500 15
1] 351-420 501- 600
v 421-490 601-700 25
\' 491-560 701-800 3
Vi 561-630 801-900
Vil 631-700 901-1000

La tabla anterior muestra el rango de puntos totales y el puntaje minimo requerido
en el Factor de Calidad en el Desempefio de la Docencia por cada nivel.

El nivel del docente serd determinado tanto por el puntaje en el Factor de Calidad
como por el puntaje total obtenido en los tres factores (Calidad, Dedicacion y
Permanencial). Si el puntaje del profesor no coincide en los dos criterios en el mismo
nivel, se otorgard el nivel del menor puntaje obtenido.

El pago de los estimulos para cada nivel estard supeditado al techo financiero que
haya dispuesto el Gobierno Federal y a la disponibilidad de recursos adicionales
obtenidos por aportaciones del Gobierno Estatal y/o ingresos propios aprobados por
la Universidad para el Programa.

Para los Profesores de Tiempo Completo, en caso de que el recurso federal asignado
al Programa sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles.

El factor de ajuste (Fa) se calculard de la siguiente manera:

MTE-MNXx
Donde:
RAP= Recurso Asignado al Programa
MNx= Monto de la Evaluacion que asegura el Nivel | a los docentes
MTE= Monto Total de la Evaluacion

exico Conmutador: 8343181800, Ext.
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8.4. Para los Profesores de Tiempo Completo, en caso de que exista un remanente del
recurso federal asignado al programa una vez cubiertos los resultados de la
evaluacion, se seguird un proceso de distribucion proporcional del recurso segun los
niveles obtenidos por los docentes en la evaluacion.

En ninguin caso el estimulo que reciba un Profesor de Tiempo Completo podrd ser
menor de una UMA mensual ni mayor a 14 UMAS mensuales.

8.5. El cdiculo de los estimulos de los Profesores de Horario Libre serd proporcional a Ia
carga horaria que haya tenido durante el afio 2022. Ademds, en caso de que el
recurso asignado al Programa para los Profesores de Horario Libre sea menor al
recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicard un factor de
gjuste a todos los niveles.

9. ASIGNACION DE LOS ESTIMULOS

91.  Teniendo como fecha limite el dia de su publicacion, las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas hardn llegar a la Direccidn de la unidad
académica, facultad o escuela correspondiente, por escrito y firmado por los
integrantes de la comision que hayan sesionado, el dictamen con los resultados
finales de la evaluacion.

92. Las directoras o los directores de las unidades académicas, facultades y escuelas
enviardn dichos dictdmenes a la Secretaria Académica de la UAT ese mismo dia,
para proceder al cdlculo y asignacion de los estimulos de acuerdo con los niveles y
montos establecidos en la presente Convocatoria y el Reglamento.

9.53.  Para acceder a los estimulos, los docentes deberdn haber obtenido alguno de los

niveles de desempefio, bdjo los procedimientos de evaluacion establecidos en el N

Reglamento y la presente Convocatoria.

ictoria, Tamaulipas, México
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10. CALENDARIO
Docentes, comisiones y autoridades se ajustardn a la siguiente programaciéon para el
desarrollo de la Convocatoria:

22 de enero de 2024 Publicacidon de la convocatoria
Apertura del sistema para conformacion
23 de enero de 2024 de expedientes por los docentes
23 de febrero de 2024 Cierre del sistema para los docentes
gggf febrero al 8 de marzo de Evaluacién por Comisiones Evaluadoras
Evaluacién por Comisiones
11 al 22 de marzo de 2024 Dictaminadoras de las Dependencias
Académicas
Fecha limite de publicacion de
22 de marzo de 2024 dictdmenes preliminares en unidades

académicas, facultades y escuelas

A partir de publicacion de

dictémenes preliminares, hasta el Periodo de recepcioén de recursos de

12 de abril 2024 inconformidad
Fecha limite para envio de recursos de
16 de abril de 2024 inconformidad a la Coordinacion de
Estimulos al Personal Docente.
17 al 23 de abril de 2024 Revision de recursos de inconformidad

por Comisidn Especial de Revision

Emision de dictdmenes finales por
24 al 26 de abril de 2024 Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas

Fecha limite de emisién y publicacién de
. dictdmenes finales por Comisiones

29 de abril de 2024 Dictaminadoras de las unidades

académicas, facultades y escuelas

PARA NINGUN PERIODO DE LOS AQUI PROGRAMADOS EXISTIRA PRORROGA O EXTENSION.
SOLO SE CONSIDERAN DIAS HABILES, DE ACUERDO CON EL CALENDARIO ESCOLAR/ADMINISTRATIVO 2024
DE LA UAT.

1. DURACION DEL ESTIMULO, FECHA DE INICIO Y CONCLUSION, FORMA Y PERIODICIDAD

DE PAGO

111 La vigencia de los estimulos al desempefio que se asignen serd de un afio, a partir
del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025.

11.2. Los estimulos al desempefio se otorgardn en Unidades de Medida y Actualizacién
(UMAS), cuyo cdiculo realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

11.3. El pago de los estimulos al desempefio se calculard de manera mensual y se hard
mediante transferencia bancaria y en némina especial que reudna los requisitos de
control y revision que para el efecto se determinen. Los estimulos docentes que se
otorguen serdn sujetos de gravamen fiscal.
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12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

121. Todo lo no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por la Secretaria
Académica de la Universidad. Las resoluciones se hardn con fundamento en la
normatividad aplicable.

12.2. La publicacion de los resultados de la evaluacion responde a lo dispuesto por los
Lineamientos Generadles vigentes para la Operacion del Programa de Estimulos all
Desemperio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

22 de enero de 2024

ATENTAMENTE
VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

MVZ MC DAMASO LF7 ARDO ANAYA ALVARADO
RECTOR

Universidad Autonoma de Tamaulipas
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ANEXO
Tabla de Actividades a Evaluar
Convocatoria 2024-2025 (aiio a evaluar 2023)
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Con fundamento en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente, las actividades que serdn evaluadas son las que el docente haya realizado de enero a diciembre de 2023 como parte de sus funciones como
docente de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Las comisiones evaluadoras y dictaminadoras se apegardn a lo que establece la normatividad vigente y a esta Tabla de Actividades, en la que se describen las actividades, los puntajes vy las caracteristicas de la evidencia requerida para
comprobar la realizacion de cada actividad.

No se puede repetir una misma evidencia para obtener puntaje en dos 0 mds actividades iguales o de la misma naturaleza. El docente deberd decidir en queé actividad desea cargar la evidencia para que le sea tomada en cuenta. Si las
comisiones identifican que una evidencia fue cargada en dos actividades iguales de la tabla, eliminardn una, dejando la que mayor puntaje le otorgue al profesor. Sin embargo, un mismo documento que evidencie dos actividades distintas, podrd
cargarse en la actividad que corresponda.

Para cada actividad, debe presentarse la evidencia solicitada (todos los documentos enlistados) en un Unico archivo pdf de tamafio menor a 4 MB.

.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE (700 PUNTOS)

Evaluacion de los alumnos 140 puntos como mdximo

1 | Evaluacion de la actividad del docente por parte de los alumnos. Puntaje obtenido precargado en el sistema

Actividad docente 240 puntos como mdximo

Puntaje por Productos Puntaje
Actividad Je p madximos s ) Descripcion Evidencia requerida
producto ~ madximo
por aio
Distincion recibida por trayectoria y productividad reconocida por el
2 Tener Perfil PRODEP vigente. 50 1 50 Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior Puntaje precargado en el sistema.
(PRODEP).

Cursos o diplomados de actualizacion en manejo de tecnologias de la informacion
3 para la docencia. La duracion minima para que el curso sea vdlido es de 8 horas.
Se otorgard un punto por cada 4 horas de duracién (mdximo 4 por ano evaluado).

Formacién orientada al mejoramiento de las habilidades en el manejo de
tecnologias de la informacion para las actividades de docencia. Tomados
durante el afo a evaluar. Presenciales o en linea con la acreditacion
correspondiente. Los puntos maximos que podrdn obtenerse a traves de
esta actividad son 60.

- Constancia de participacion en el curso expedida por la
dependencia u organismo responsable, que incluya nombre del
curso, fecha en que se impartio y horas totales de duracion. (De
preferencia, las constancias deben contar con algun mecanismo
de control: folio, firma digital.)

Cursos o diplomados de actualizacion docente. La duracion minima para que el
4 curso sea vdlido es de 8 horas. Se otorgard un punto por cada 4 horas de duracion
(mdiximo 4 por afo evaluado).

Formacién orientada a fortalecer y mejorar las competencias docentes
(planeacion y desarrollo de las asignaturas, estrategias diddcticas de
ensefanza-aprendizaje, evaluacion, entre otras) y de tutorizacién de
alumnos, o para fortalecer funciones en los dmbitos de Responsabilidad
Social Universitaria, educacion ciudadana, ética, rendicidon de cuentas,
equidad e inclusién, derechos humanos y universitarios, entre otras.
Tomados durante el afo a evaluar. Presenciales o en linea con la
acreditacion correspondiente. Los puntos mdximos que podrdn obtenerse
a traves de esta actividad son 60.

- Constancia de participacion en el curso expedida por la
dependencia u organismo responsable, que incluya nombre del
curso, fecha en que se impartio y horas totales de duracion. (De
preferencia, las constancias deben contar con algun mecanismo
de control: folio, firma digital.)




Cursos o diplomados de actualizacion dentro del drea disciplinar del profesor. La
duracion minima para que el curso sea vdlido es de 8 horas. Se otorgard un punto

por cada 4 horas de duraciéon (mdximo 4 por afo evaluado).

Cursos dirigidos al mejoramiento del dominio de contenidos disciplinares
del docente. Tomados durante el afio a evaluar. Presenciales o en linea con
la acreditacion correspondiente. Los puntos mdximos que podrdn
obtenerse a traveés de esta actividad son 60.

- Constancia de participacion en el curso expedida por la
dependencia u organismo responsable, que incluya nombre del
curso, fecha en que se impartio y horas totales de duracion. (De
preferencia, las constancias deben contar con algun mecanismo
de control: folio, firma digital.)

Tener una certificacion vigente externa de
organismo nacional o internacional en un

Vigencias de certificaciones: ICDL: 3 anos; CONOCER: 3 arios; TOEFL: 2 anos;

IELTS: 2 afios; CENNI: 5 afios; TOEIC: 5 afios; CAMBRIDGE (TKT, CELTA, DELTA):

Indefinida; OXFORD: Indefinida; APTIS: Indefinida.

. - 15 15 Se valida la certificacion respectiva en la actividad 6 o 7 mientras este - Certificado vigente otorgado por el organismo certificador
darea de la especialidad del profesor ) ) ) -
s ~ vigente, aunque no haya sido obtenida durante el aio a evaluar. El curso
(mdiximo 1por afo evaluado). e - L
tomado para obtener la certificacién (para actividad 3, 4 o 5) Unicamente
da puntaje cuando haya sido tomado durante el afio a evaluar.
Vigencias de certificaciones: ICDL: 3 anos; CONOCER: 3 aros; TOEFL: 2 anos;
Tener una certificacion vigente externa de IELTS: 2 afos; CENNI: 5 afos; TOEIC: 5 afios; CAMBRIDGE (TKT, CELTA, DELTA):
oraanismo nacional intgrnocionol enel Indefinida; OXFORD: Indefinida; APTIS: Indefinidai.
. 9 . ) o ~ 15 15 Se valida la certificacion respectiva en la actividad 6 o 7 mientras este - Certificado vigente otorgado por el organismo certificador
dmbito de la docencia (mdximo 1por afo ) . ) -
vigente, aunque no haya sido obtenida durante el aio a evaluar. El curso
evaluado). e - L
tomado para obtener la certificacién (para actividad 3, 4 o 5) Unicamente
da puntaje cuando haya sido tomado durante el ano a evaluar.
Vigencias de certificaciones: ICDL: 3 anos; CONOCER: 3 arios; TOEFL: 2 anos;
Tener una certificacion vigente de dominio IELTS: 2 afos; CENNI: 5 afos; TOEIC: 5 afios; CAMBRIDGE (TKT, CELTA, DELTA):
de sequnda lenaua ofor %do or Indefinida; OXFORD: Indefinida; APTIS: Indefinidai.
g. J ., 9 " P 15 15 Se valida la certificacion respectiva en la actividad 6 o 7 mientras este - Certificado vigente expedido por el organismo responsable
organismo de prestigio (mdximo 1por . . . ~
o vigente, aunque no haya sido obtenida durante el aio a evaluar. El curso
afio evaluado). e - L
tomado para obtener la certificacién (para actividad 3, 4 o 5) Unicamente
da puntaje cuando haya sido tomado durante el ano a evaluar.
Elaboracion de material diddctico.
- Apuntes o materiales completos. Si el tamano del archivo ya
Apuntes desarrollados en apoyo a la Documentos y/o materiales para apoyo a la docencia elaborados por el comprlmtldtg super%:osd4 ,IVIB, corg?r una muestra lo mas
9] actividad docente en las asignaturas 10 30 docente para las asignaturas que imparte durante el afo a evaluar rerresen otlvz posi eb e. ,OS apun est de| demia ( t .
’ impartidas durante el ano a evaluar (ejercicios prdcticos, presentaciones ppt, etc.). Es vdlido un documento de d ocumgn O_ ) © oprod.soon polr porg f )Q aca emlto ;OTS ancia
(madiximo 3 por afo evaluado). apuntes por asignatura. e qpro "_?‘O” expedida por el presidente) o por parte - ela
coordinacion de carrera, del uso de los apuntes en la asignatura
que imparte el docente
- Antologia completa. Si el tamano del archivo ya comprimido
Antologias aplicables al plan de estudios Compilacion de articulos o capitulos de libros que sustituyen la ausencia de Zléﬁzrgri?;s ,\I,gB’ cargar una muestra lo mas representativa posiole
dela carrera en las asignaturas libros en torno a las tematicas de las asignaturas, con el objeto de apoyar gia. ., . )
92 . ; . 10 30 ) ) . Ny ) . - Documento de aprobacién por parte de la academia (constancia
impartidas durante el afio a evaluar la docencia y la investigacion en las asignaturas que imparte el docente ., ) )
s ~ o de aprobacién expedida por el presidente) o por parte de la
(madiximo 3 por afo evaluado). durante el afo a evaluar. o , .
coordinacion de carrerqg, del uso de la antologia en la asignatura
que imparte el docente
- Manual de prdcticas completo. Si el tamano del archivo ya
comprimido supera los 4 MB, cargar una muestra lo mas
Manual de prdcticas de laboratorio de Documento auia bara la eiecucion de las oracticas de laboratorio representativa posible del manual.
93 asignaturas impartidas durante el afo a 10 30 guiap ) P - Documento de aprobacién por parte de la academia (constancia

evaluar (mdximo 3 por afo evaluado).

contempladas en el periodo.

de aprobacion expedida por el presidente) o por parte de la
coordinacion de carrera, del uso del manual en la asignatura que
imparte el docente




Recurso digital desarrollado para apoyar
la actividad docente de asignaturas
impartidas durante el ano a evaluar

Recursos digitales elaborados para las asignaturas impartidas por el
docente durante el afio a evaluar. Se debe incluir obligatoriaomente la liga al

- Documento de aprobacién por parte de la academia (constancia
de aprobacion expedida por el presidente) o por parte de la

94 o . ) 10 40 ) . coordinaciéon de carrera, del uso del recurso electronico en la
(pagina web, wiki, blog, objeto de recurso, de manera que los integrantes de las comisiones puedan acceder ) )
. . ) S . ) asignatura que imparte el docente
gamificacion, material audiovisual a €l para validarlo. ) - -
. " - - Direccion electronica para acceder al recurso
educativo) (mdximo 4 por afo evaluado).
Software educativo desarrollado para - Evidencia del software desarrollado (capturas de pantallas,
apoyar la actividad docente de descripcion del recurso, objetivos, evidencia fotogrdfica de su uso
asignaturas impartidas durante el afo a L - . . por los alumnos)
) . ! Recursos digitales con objetivos educativos para uso en las asignaturas ., . )
95 evaluar (tutoriales interactivos, 15 60 A - Documento de aprobacién por parte de la academia (constancia
) . que imparte el docente. ., ) )
simuladores, modeladores dindmicos, de aprobacion expedida por el presidente) o por parte de la
mundos virtuales) (mdximo 4 por afo coordinaciéon de carrera, del uso del recurso multimedia en la
evaluado). asignatura que imparte el docente
Aqoptoaon .de mo.terlol diddctico d~e . Producto adaptado
asignaturas impartidas durante el ano a ., . . - . . )
- Adaptacion de recursos para atender alumnos con discapacidad auditiva |- Documento de aprobacion por parte de la academia (constancia
10 evaluar para la atencion de alumnos con 10 20 ) ., ) )
. ) fos - o visual. de aprobacion expedida por el presidente) o por parte de la
discapacidad (mdaximo 2 por afo ) . L
coordinacion de carrera, de la adaptacion del recurso
evaluado).
Imparticidn de cursos o talleres a pares de - Carta de invitacion
la Universidad u otras instituciones de . L - Constancia de la Dependencia Académica, Universidad, o la
T ., ) 15 30 El curso debe tener una duracion minima de 10 horas. L . ) .
educacion superior, ambos casos por Institucion de Educacion Superior receptora del curso, que incluya
invitacion (mdximo 2 por ano evaluado). nombre del curso, fecha, duracion y a quién va dirigido
- Portada del libro
Libro de texto con registro ISBN para uso en los planes de estudio de las -Hoja legal
. . carreras de la Universidad. El libro no es el mismo que el reportado en la -indice
Autor de libro de texto publicado por L . o ) ) ) . ) o o . -,
12 o " ~ 50 50 actividad 41. No serdn vadlidos libros editados por el propio profesor sin el -Unidad de Ensefianza Aprendizaje aprobada por la coordinacion
editorial (mdximo 1 por afo evaluado). o - T . . ) . )
aval de una editorial de prestigio o de alguna institucion educativa. Si son de carrera o Secretaria Académica de la Dependencia en que es
editados por la UAT, deberdn tener el aval del Comité de Publicaciones. utilizado el libro (cuya referencia debe estar incluida en la
bibiliografia de la UEA)
- Portada del libro
Capitulos en libros de texto con registro ISBN para uso en los planes de -Hoja legal
., . estudio de las carreras de la Universidad. Los capitulos de libro no son los -indice
Autor de capitulo de libro de texto ) o . o ) ,
; o s mismos que los reportados en la actividad 42. No serdn validos libros - Capitulo completo
13 publicado por editorial (mdximo 2 por 30 60 ) ) ) o o ) - o . -,
- editados por el propio profesor sin el aval de una editorial de prestigio o de |- Unidad de Ensefianza Aprendizaje aprobada por la coordinacion
afo evaluado). SR ) ) . ) , . )
alguna institucion educativa. Si son editados por la UAT, deberdn tener el de carrera o Secretaria Académica de la Dependencia en que se
aval del Comité de Publicaciones. estudia dicho capitulo de libro (cuya referencia debe estar incluida
en la bibiliografia de la UEA)
Uso de plataformas virtuales de - Evidencia del curso en linea desarrollado (capturas de pantalla,
aprendigje y/o herramientas de descripcion del curso, objetivos, evidencia fotogrdfica de su uso
1 colaboracion para el aprendizaje 20 60 Disefio e implementacion de cursos en plataformas virtuales de aprendizaje |por los alumnos, por ejemplo)
(Plataforma Institucional, Moodle, Teams, para las asignaturas impartidas por el profesor durante el afio a evaluar. - Constancia expedida por la Secretaria Académica de la
entre otras) en las asignaturas impartidas Dependencia que incluya nombre del curso, programa académico
(mdiximo 3 por afo evaluado). en el que se aplica y URL en el que se aloja el curso
) ) - ) Direccion, tutoria o asesoria académica a alumnos que haya incidido en
Premios de reconocido prestigio nacional . . 9 . . . . .
) ) ) forma directa y evidente en la obtencion del premio por parte del alumno - Constancia del premio o reconocimiento otorgado al estudiante
o Internacional otorgados @ estudiantes en el ano a evaluar. - Constancia expedida por la Dependencia Académica que
15 por labor realizada bajo la direccion, 20 40 ’ P P P d

tutoria o asesoria académica del
profesor (mdximo 2 por afo evaluado).

Para el caso de Medalla EGEL, se considerard la promociéon inmediata
anterior a la fecha de cierre de la convocatoria ESDEPED (de la que se
cuenta con evidencia del premio otorgado al estudiante).

acredite la participacion del profesor en la direccion, tutoria o
asesoria académica dada al alumno




Participacion en programas de radio y
television como especialista en temdticas

- Constancia de participacion o carta de invitacion expedida por la
radiodifusora o cadena de television que emite el programa que

16 o " 5 10 . -
de la disciplina del docente (mdaximo 2 por incluya nombre del profesor, nombre del programa, temdtica
afo evaluado). tratada y fecha de emision del programa
Recibiran el puntaje los docentes que hayan sido titulares, en cada periodo
) . ) académico que se evalla (primavera y otofio), de tres o mds asignaturas
Impartir tres © mds asignaturas en cada . . . . . . .
17 . o 15 15 en licenciatura, técnico superior y/o bachillerato, de acuerdo con los Puntaje precargado en el sistema.
periodo académico. ) ) Iy N - .
registros del Sistema Integral de Informacion Acadéemica y Administrativa
de la Universidad.
Atencion en el afio a mdas de 70 alumnos G ) . ~
; ; ) Recibiran el puntaje los docentes que hayan atendido durante el afo a
en asignaturas impartidas en programas . . . . .
18 - . ; . 10 10 evaluar a mas de 70 alumnos, de acuerdo con los registros del Sistema Puntaje precargado en el sistema.
académicos de bachillerato, licenciatura o L, o - ; ! )
. ) Integral de Informacion Académica y Administrativa de la Universidad.
tecnico superior.
Impartir clase en lengua extranjera en
cursos curriculares de bachillerato, técnico ) " . o
- ) - Constancia emitida por la Secretaria Académica de la
superior, licenciatura o posgrado, © como ) . . .
o ) ; - L Dependencia, el titular del drea de posgrado, o el drea responsable
profesor visitante en Universidad No se toman en cuenta cursos de ensefanza del ingles como segunda o o ~ .
19 ) ) 20 20 del convenio interinstitucional, que sefale: asignatura, programa
extranjera, como parte de convenios entre lengua. . ) ' . L
; ) . académico, total de horas impartidas, periodo e idioma en que se
las Universidades o de las funciones como ) -
Lo ~ impartio
profesor de la UAT (mdximo 1por afo
evaluado).
Haber realizado movilidad COIL en el L ) - -
o Los criterios para obtener el puntaje de esta actividad son definidos a
marco del Programa Institucional de . L . ! .
20 o i - 20 40 traves del Programa Institucional de Movilidad COIL UAT y por la Puntaje precargado en el sistema.
Movilidad COIL UAT (mdiximo 2 por aio B X
coordinacion encargada de dicho programa.
evaluado).
- Constancia emitida por la instancia correspondiente de la
Impartir clases colegiadas en bachillerato, ) ) . . Dependencia Académica que indique: integrantes de la clase
) ) . ) Clases colegiadas por parte de varios docentes coordinados por el titular . ) .
21 licenciatura, tecnico superior o posgrado 10 20 de la asianatura colegiada, asignatura, temas abordados, programa academico al
(madiximo 2 por afo evaluado). 9 ’ que pertenece la asignatura, periodo academico y fecha de
imparticion
Impartir clases o talleres como profesor - Carta de invitacion
29 invitado en programas académicos de 10 20 - Constancia emitida por la institucidon de educacion superior que
bachillerato, licenciatura, técnico superior indique nombre del curso o taller, asignatura, programa
o posgrado (maximo 2 por afo evaluado) académico y fecha de imparticion
Informe a traveés de portafolio de evidencias para autoridades educativas,
padres de familia y alumnos sobre las actividades docentes desarrolladas
Conformacion de portafolios de y los resultados de aprendizaje de los alumnos de las asignaturas que . ) . e
i ) = ) i - Portafolio escaneado (si es fisico) o portafolio digital
evidencias de actividades de docencia en imparte el docente. : ; .
; A ) " - . ) - Constancia de la coordinacion de carrera a la que pertenece la
23 el aula, incluidos los resultados de 15 45 El portafolio puede ser fisico o electronico. Incluye las evidencias de ) . ) . )
o Lo - - ) asignatura impartida que avale el contenido del portafolio como
aprendizaje de los alumnos (mdximo 3 planeacion, desarrollo y evaluacion de la asignatura (planes de clase, . ) . .
< . . ot o resultado de las actividades del docente en la asignatura impartida
por afo evaluado). cuadernos virtuales, instrumentos de evaluacion, resultados de aprendizaje,
entre otros elementos). De asignaturas impartidas por el docente durante el
ano a evaluar.
) ) . ) . -Minuta de la reunion con los padres de familia
Organizar reuniones con padres de Solo cuentan las reuniones llevadas a cabo con padres de familia de los ) ) -
. ) ) o - Constancia de la coordinacion de carrera a la que pertence la
familia para tratar los avances en el alumnos. Las reuniones se llevan a cabo como estrategia de seguimiento . .
24 10 20 asignatura que incluya nombre del profesor, temas tratados en la

aprendizaje de los alumnos (mdximo 2
por afo evaluado).

del desempenio de los alumnos y de desarrollo de la actividad docente con
un enfoque de rendicion de cuentas.

reunion, asignatura, programa academico, fecha en que se llevo a
cabo la reunidn




Incluir tematicas de Responsabilidad

Como parte de los contenidos de las asignaturas impartidas durante el ano
a evaluar. Los contenidos de las UEA deben reflejar temdticas sobre

-Unidad de Ensefanza-Aprendizaje, resaltando las temdticas sobre
RSU

25 Social Universitaria en sus asignaturas 10 2 20 I o ) . o ) ., . -,
OC,I . Vers| r|~ Y 'gnatur responsabilidad social, etica, desarrollo social, equidad y justicia social, - Documento de aprobacion de la UEA por la coordinacion de
(mdiximo 2 por afo evaluado). . - . . . o )
inclusion social, desarrollo sostenible. carrera y Secretaria Académica de la Dependencia
Implementar dentro de su asignatura Pueden ser proyectos comunitarios con enfoque de equidad e inclusion, -Unidad de Ensefanza-Aprendizaje aprobada por la coordinacion
2% estrategias de aprendizaje basadas en 5 ! 5 proyectos sociales de impulso al desarrollo, proyectos de desarrollo de carrera y Secretaria Académica de la Dependencia resaltando
proyectos sociales (mdximo 1por afo sustentable, que hayan sido llevados a cabo como parte de las asignaturas | el proyecto social como una de las estrategias de ensenanza
evaluado). impartidas en el afo a evaluar. - Informe ejecutivo del proyecto
- Constancia expedida por la Dependencia Académica que
Imoartir capacitaciones para e desarrolio especifiqgue nombre de la capacitacion, organismo solicitante,
P ) P ) P ) ) Capacitaciones dirigidas a habitantes de comunidades marginadas para tematica que aborda, poblacion beneficiada, fecha de imparticion
en modalidad abierta o a distancia para ) ) ) ) ) ) - - . o .
27 ) ) Lo 15 2 30 promover acciones que mejoren la calidad de vida de la comunidad - Direccién electronica en que se aloja el curso de capacitacion (si
comunidades marginadas (mdximo 2 . . .
- donde viven. fue a distancia) y capturas de pantalla del desarrollo del curso
por afo evaluado). ) ) - :
- Evidencia fotogrdfica de su uso por los alumnos o del curso si fue
en modalidad abierta
Incluidos talleres, laboratorios, empresas, comunidades, museos, escuelas, -Informe de la visita que incluya objetivo, resultados obtenidos,
Organizar vigjes de estudio o visitas ranchos, hospitales, clinicas y centros de salud y otros espacios. Visitas que | evidencia fotografica
8 guiadas como actividad académica de la 10 9 20 permitan lograr aprendizajes en los alumnos como parte de los objetivos - Constancia de la Secretaria Académica de la Dependencia en la
asignatura del docente (mdximo 2 por de las asignaturas impartidas por el docente en el afo a evaluar. (No se que se incluya nombre del profesor responsable, visita realizada,
afo evaluado). incluyen las horas prdcticas de una asignatura que se realizan fuera del asignatura, programa académico al que pertenece, fecha en que
saldn de clases.) se llevd a cabo la visita
o - Constancia de la coordinacion de prdcticas que indique nombre
Ser asesor de alumnos en practicas ) . . s . . .
) ) s No aplica ser el titular de la asignatura de Prdcticas Pre-profesionales en el | del asesor, alumnos asesorados, periodo académico, carrera,
29 profesionales extracurriculares (MdAximo 2 15 2 30 . . -
~ programa acadéemico. lugar en que realizaron las prdcticas, fecha en que fueron
por afo evaluado). :
realizadas
Investigacion 160 puntos como mdximo
Puntaje por, Productos Puntaje
Actividad jep madximos s ) Descripcion Evidencia requerida
producto ~ madximo
por aio
30 Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores o del Sistema
Nacional de Creadores de Arte SNIII. Distincidn por trayectoria y productividad en investigacion otorgada
i el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, CONACyT. ! .
301 | Candidato 50 ! 50 por er-onsejo Nacior encay ga. Y Puntaje precargado en el sistema.
302 |Nivell 0 1 0 SNCA. Distincion a artistas mexicanos destacados otorgada por el Fondo
203 |Nivell 0 : 0 Nacional para la Cultura y las Artes, FONCA.
30.4 [Nivellll 80 1 80




3l

Ser miembro de Cuerpo Académico o Grupo Disciplinar.

311 CA consolidado
Integrante 20 20
Colaborador 10 10
312 | CA en consolidacion
Integrante 5 5 Puntaje precargado en el sistema.
Colaborador 7 7
313 | CA enformacion
Integrante 10 10
Colaborador 5 5
314 | Grupo disciplinar 5 5
Haber obtenido el grado de doctor en el
32 afio a evaluar (se otorga puntaje en una 30 30 - Acta de examen o Titulo del grado de doctor
Unica convocatoria).
Estancia en alguna institucion académica para realizar investigacion
33 Haber terminado un posdoctorado. 25 25 después de haber obtenido el grado académico de doctor. Culminado - Constancia de conclusion emitida por la institucion responsable
durante el afo a evaluar.
Haber realizado alguna estancia en ) TR o , . L e
L o, : Estancia en alguna institucion academica del pais o extranjera, avalada por |- Carta de aceptacion de la institucion receptora
instituciones de educacion nacionales o ; .. . . ) . o ) . o
) ) ) la Dependencia Académica y aprobada por la Universidad, bajo convenios |- Carta de aprobacion del director de la dependencia academica
34 extranjeras, bajo convenios de 20 20 ] ; L . . N - ) e
) ) . ) de intercambio entre las instituciones educativas. Realizada durante el ano - Carta de conclusion de la estancia por parte de la institucion
intercambio de la Universidad, para
. . ) . N a evaluar. receptora
realizar investigacion y/o enseflanzai.
Conferencista por invitacion en eventos Conferencia en algun evento académico nacional como congreso, - Constancia de participacion como conferencista que incluya
35 académicos de cardcter nacional de la 10 20 simposio o seminario (en el que instituciones u organismos de dmbito nombre del evento académico, lugar y fecha en que se llevo a
especialidad del docente (mdximo 2 por nacional son organizadores del evento). El evento académico podrd cabo, expedida por la institucion u organismo nacional
afo evaluado). haberse llevado a cabo de manera virtual. responsable del evento
Conferencista por invitacion en eventos Conferencia en algun evento académico internacional como congreso, - Constancia de participacion como conferencista que incluya
24 académicos de cardcter internacional de 5 30 simposio o seminario (en el que organismos internacionales o instituciones nombre del evento académico, lugar y fecha en que se llevo a
la especialidad del docente (mdximo 2 de educacion superior extranjeras son organizadores del evento). El evento | cabo, expedida por la institucién u organismo internacional
por afo evaluado). académico podrd haberse llevado a cabo de manera virtual. responsable del evento
- Ponencia en extenso
Ponencias presentadas en eventos Trabajo presentado en evento académico organizado por instituciones u - Constancia de participacion en el evento académico que incluya
37 académicos de cardcter nacional 10 20 organismos nacionales en el drea de conocimiento del docente. El evento tipo de participacion, nombre del evento, lugar y fecha en que se
(madiximo 2 por afo evaluado). académico podrd haberse llevado a cabo de manera virtual. llevd a cabo, expedida por la institucion u organismo nacional
responsable del evento
) o ) - Ponencia en extenso
) Trabajo presentado en evento academico en el que organismos ) . - e .
Ponencias presentadas en eventos ) ) o 9 . ) - Constancia de participacion en el evento academico que incluya:
o . . . internacionales o instituciones de educacion superior extranjeras son ) - -
38 académicos de cardcter internacional 15 30 A o . tipo de participacion, nombre del evento, lugar y fecha en que se
o < organizadores del evento. El evento académico podrd haberse llevado a . . RN ' . .
(mdiximo 2 por afo evaluado). ) llevd a cabo, expedida por la institucion u organismo internacional
cabo de manera virtual.
responsable del evento
) ) o . - Cartel. Si no se adjunta la evidencia del cartel no puede validarse
Trabajo presentado en modalidad de cartel, individual o colectivamente, en o ! P
Cartel presentado en eventos o ) [ ) ) la actividad
- R evento academico organizado por instituciones u organismos nacionales o . . . ) R
39 académicos, de autoria individual o 6 18 - Constancia de participacion expedida por la institucion u

colectiva (maximo 3 por afo evaluado).

internacionales en el drea de conocimiento del docente. El evento
académico podrd haberse llevado a cabo de manera virtual.

organismo responsable del evento académico que incluya nombre
del evento, lugar y fecha en que se llevd a cabo




Moderador o presidente de mesa de

Participacion como moderador o presidente de mesa de trabajo en

- Constancia de participacion como moderador o presidente de
mesa que incluya nombre del evento académico, lugar y fecha en

40 trabajo en eventos académicos (Mmdximo 6 12 eventos académicos nacionales o internacionales. El evento académico . ) o, .
< . . que se llevo a cabo, expedida por la institucion u organismo
2 por afo evaluado). podrda haberse llevado a cabo de manera virtual.
responsable del evento
Autor o coautor de libro que reporte resultados en la linea de investigacion
del docente, con ISBN, publicado por editorial en el afio a evaluar. El libro no )
) Lo - ) o . o ) - Portada del libro
Autor de libro (mdximo 1 por afo es el mismo que el reportado en la actividad 12. No serdn vdlidos libros )
41 50 50 : . . o . -Hoja legal
evaluado). editados por el propio profesor sin el aval de una editorial de prestigio o de indice
alguna institucion educativa. Si son editados por la UAT, deberdn tener el
aval del Comité de Publicaciones de la Universidad.
Autor o coautor de capitulo de libro que reporte resultados en la linea de
investigacion del docente, con ISBN, publicado por editorial en el afo a
evaluar. El capitulo de libro no es el mismo que el reportado en la actividad |- Portada del libro
Autor de capitulo de libro (mdximo 2 por 13 (puede ser capitulo publicado en libro que haya coordinado el docente y |- Hoja legall
42 N 30 60 . . . . . . oo
afo evaluado). gue reporte en actividad 43). No serdn vdlidos libros editados por el propio |- Indice
profesor sin el aval de una editorial de prestigio o de alguna institucion - Primera hoja del capitulo
educativa. Si son editados por la UAT, deberdn tener el aval del Comité de
Publicaciones de la Universidad.
Coordinador, editor o compilador de libro que reporte resultados en la linea
de investigacion del docente, con ISBN, publicado por editorial en el afio a )
) ) ) ) X e ) ) ) ) - Portada del libro
4 Coordinador, editor o compilador de libro 10 20 evaluar. No serdn vdlidos libros editados por el propio profesor sin el aval “Hoja legal
(mdximo 1 por afio evaluado). de una editorial de prestigio o de alguna institucion educativa. Si son - indice
editados por la UAT, deberdn tener el aval del Comité de Publicaciones de
la Universidad
Publicacion de articulos de difusion o ' PortOdO o portal .O,le la reylsto . . .
) - ) s - Hoja legal o seccion con informacién de la revista (volumen, afo,
44 divulgacion en revistas con ISSN (mdximo 10 20 .
2 por afo evaluado) pAginas)
’ - Articulo completo
) . , . - Portada o portal de la revista
Publicacion de articulos en revistas - Hoja legal o seccidn con informacion de la revista (volumen, afo
45 cientificas arbitradas (mdximo 2 por afo 20 40 & Jinqs()g ! !
evaluado). P g,
- Articulo completo
Publicacion de articulos en revistas - Portada o portal de la revista
clentificas indizadas en SCOPUS, Web of - Hoja legal gseccién con informacién de la revista (volumen, afo
46 Science o indice de Revistas Mexicanas de 30 60 . J. d ’ '
R . pdginas)
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del ,
i ~ - Articulo completo
Conacyt (mdximo 2 por afo evaluado).
Obtencion de Titulos de Patentes, Modelos ) ) ) ) ) .,
o . Invenciones e innovaciones protegidas mediante titulos de patentes, . . ) . .
de Utilidad o Desarrollos Industriales para o . . ) N - Titulo expedido por el Instituto Mexicano de la Propiedad
47 ) ) , ) 100 100 modelos de utilidad o desarrollos industriales. Obtenido durante el aho a . .
la Universidad Autonoma de Tamaulipas evaluar Intelectual o su equivalente en otros paises
(mdiximo 1por afo evaluado). '
) . , Producto, servicio, proceso organizacional o de mercado desarrollado en )
Desarrollo de innovaciones a traves del el marco del Programa de Estimulos a la Innovacion en cualquiera de sus - Convenio
48 Programa de Estimulos a la Innovacion 80 80 d d - Informe final del proyecto financiado por el Programa de

(mdximo 1 por afo evaluado).

modalidades: INNOVAPYME, INNOVATEC o PROINNOVA. Obtenido durante
el afo a evaluar.

Estimulos a la Innovacion, en cualquiera de sus modalidades




Obtencion de Certificado de Registro de
Derechos de Autor de obras

Certificado expedido por el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR). Las obras pueden ser Literaria; Musical; Dramdtica; Danza;
Pictérica o de dibujo; Escultérica y de cardcter pldstico; Caricatura e
historieta; Arquitectonica; Cinematografica y demds obras audiovisuales;

- Producto o muestra del producto segun corresponda al tipo de
obra especializada

49 o " o 60 1 60 Programas de radio v television; Programas de computo (software); - i :
especializadas (mdximo 1 por afo 9 . Y .’ d ) p ~( L ) ) - Certificado de registro del Derecho de Autor expedido por el
Fotografica; Obras de arte aplicado que incluyen el disefio grdfico o textil.
evaluado). ) U . INDAUTOR
Se tomardn en cuenta cuando se trate de actividades que realiza el
docente como parte de las funciones que tiene como académico de la
Universidad. Obtenido durante el afo a evaluar.
) . . Las citas son a los trabajos del docente, individuales o colectivos, de -Registro en el ano a evaluar que haga constar las citas a las
Citas a las publicaciones del docente en . N - f ;
) ) ) e cualquier ano, que hayan hecho otros autores durante el aio a evaluar. Se | publicaciones del docente
trabajos publicados en revistas cientificas, ) ) ) o , ,
50 ) , ) . 3 10 30 recomienda obtener evidencia de Google Academico, Research Gate, -O portada de la revista o libro, hoja legal, indice, paginas del trabajo
libros o capitulos de libro (mdximo 10 por o ) ) : o ) ., ) ) . .
- Journal Citation Report. No incluir autocitas ni citas en tesis para obtencion donde se cite el trabajo v lista de referencias en donde aparezca el
afio evaluado). o ) S .
de grado dirigidas por el propio profesor. trabajo citado del docente (de preferencia resaltado)
Lider de proyecto de investigacion con financiamiento de la Universidad
Autdnoma de Tamaulipas o con Recursos Propios registrado en el drea de |- Protocolo
o , ) ) ., . . . posgrado de la Dependencia Académica de adscripcion del responsable - Carta de aprobacion
Responsable técnico (lider) de proyectos de investigacion con financiamiento interno , ) - o ) S .
51 . Lo o del proyecto o ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado, que haya - Convenio firmado (para proyectos con financiamiento) o registro
0 con Recursos Propios (mdximo 1 por afo evaluado). o . N ) ) )
iniciado, se este llevando a cabo, o concluya durante el ano a evaluar. ante la instancia correspondiente (para proyectos con recursos
Nacional: con redes de investigacion dentro de la misma Universidad o con | propios)
otras instituciones de educacion superior del pais; internacional: con redes - Si el proyecto estd concluido, incluir informe técnico aprobado por
511 | Nacional 20 1 20 de investigacion que incluyan instituciones de educacién superior la instancia correspondiente
512 |Internacional 25 1 25 extranjeras.
Colaborador en proyecto de investigacion con financiamiento de la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas o con Recursos Propios registrado - Protocolo
. ) L . _ . ! i M [elele - Carta de aprobacion
52 Colaborador de proyectos de investigacion con financiamiento intermo o con oy ClreC'b(ljedlml)sgrCKjotde p Dtelfljer;denctICl Acdqd?mc? - q’dSCHPpCIOH ?jel - Convenio f:?modo (para proyectos con financiamiento) o registro
Recursos Propios (méximo 1 por afio evaluado) responsa . Q : el proyec (? o ante la Secretaria de Investigacion y os~gro o, : _ P proy g
que haya iniciado, se esteé llevando a cabo, o concluya durante el afio a ante la instancia correspondiente (para proyectos con recursos
evaluar. Nacional: con redes de investigacion dentro de la misma propios)
Universidad o con otras instituciones de educacion superior del pais; - Si el proyecto estd concluido, incluir informe técnico aprobado por
521 | Nacional 10 1 10 internacional: con redes de investigacion que incluyan instituciones de la instancia correspondiente
522 |Internacional 15 1 15 educacion superior extranjeras.
Lider de proyecto de investigacion con financiamiento de organismos
o , ) ) ., . . ) . . ) L - Protocolo
53 Responsable técnico (lider) de proyectos de investigacion con financiamiento externos a la Universidad Autonoma de Tamaulipas que haya iniciado, se . Carta de aprobacion
externo (mdximo 1 por ano evaluado). esté llevando a cabo, o concluya durante el afo a evaluar. Nacional: con ) p
) ) - . ) ) - Convenio firmado
redes de investigacion dentro de la misma Universidad o con otras : . . . - .
L o ; L . - Si el proyecto estd concluido, incluir informe técnico aprobado por
531 |Nacional 20 1 20 instituciones de educacion superior del pais; internacional: con redes de . . .
) ) . ) o - . ) la instancia correspondiente
532 |Internacional 25 1 25 investigacion que incluyan instituciones de educacion superior extranjeras.
Colaborador de proyecto de investigacion con financiamiento de
. ' ., ) Lo Lo i i i 3 i - Protocolo
Colaborador de proyectos de investigacion con financiamiento externo (mdximo 1 Qrgonlsmos exlternos d la Universidad Autonoma de Tomc}uhpos que haya L
54 por afio evaluado) iniciado, se esté llevando a cabo, o concluya durante el afio a evaluar. - Carta de aprobacion
’ Nacional: con redes de investigacion dentro de la misma Universidad o con |- Convenio firmado
otras instituciones de educacion superior del pais; internacional: con redes - Si el proyecto estd concluido, incluir informe técnico aprobado por
541 | Nacional 15 1 15 de investigacion que incluyan instituciones de educacién superior la instancia correspondiente
54.2 [Internacional 20 1 20 extranjeras.
Participante en proyectos que hayan iniciado, se estén llevando a cabo, o
Participar en proyectos locales, nacionales o internacionales de fomento al concluyan en el afo a evaluar (proyectos de transferencia de
55 desarrollo, la equidad, la inclusion o la Responsabilidad Social Universitaria (mdximo | conocimientos y tecnologia socialmente Utiles hacia publicos - Protocolo
1 por afo evaluado). desfavorecidos, proyectos comunitarios, programas de asistencia social - Carta de aprobacién de la instancia correspondiente
orientados a la igualdad de oportunidades, entre otros, financiados por - Si el proyecto estd concluido, incluir el informe técnico aprobado
551 | Nacional 20 ] 20 organismos gubernamentales 0 ho gubernamentales o empresas del
552 |Internacional 25 ] 25 sector privado locales, nacionales o de otros paises).




Recibir premios nacionales de reconocido

Reconocimiento recibido durante el afio a evaluar en virtud de su

56 prestigio por la labor de investigacion 15 1 15 destacada productividad cientifica en atencion a convocatorias emitidas - Reconocimiento otorgado al docente
(mdiximo 1por afo evaluado). por organismos nacionales.
Recibir p(rjemlos '?te_rmc'olncl‘leé ded Reconocimiento recibido durante el afo a evaluar en virtud de su
57 .recon.oo _(? presylg.lo poriaia ~or € 20 1 20 destacada productividad cientifica en atencion a convocatorias emitidas - Reconocimiento otorgado al docente
investigacion (mdximo 1 por afo : . .
por organismos internacionales.
evaluado)
Participar como drbitro en la evaluacion
de articulos para su publicacion en - Constancia como evaluador o drbitro expedida por los
58 . - o o 10 4 40 o
revistas cientificas (mdximo 4 por afo responsables de la publicacion
evaluado).
Participar como drbitro en la evaluacion ) ! :
: Lo - Constancia como evaluador de ponencia expedida por la
59 de ponencias para congresos (maximo 5 5 5 25 R e
- institucion responsable del evento académico
por ano evaluado).
Evaluador d? I|br.<? © CC‘,IOIt.UlO gelibro ~ - Constancia como evaluador del libro o capitulo de libro expedida
60 para su publicacion (mdximo 2 por afo 10 2 20 ) . ) )
por el editor, coordinador o compilador responsable del libro
evaluado).
Evaluador de proyectos de investigacion Proyectos presentados para apoyo a nuevos PTC, reincorporacion de - Constancia como evaluador de proyecto expedida por el
61 o ~ 10 2 20 : ) . . . . e -
(mdiximo 2 por afo evaluado). exbecarios PRODEP o proyectos CONAHCYT, por elemplo. organismo nacional o internacional solicitante de la evaluacion
Evaluador de solicitudes de
62 Reconocimiento del Perfil Deseable 5 2 10 De las convocatorias Prodep y SNIl emitidas durante el afio a evaluar . Constancia como evaluador expedida por PRODEP 0 CONAHCYT
PRODEP o Expedientes SNII (mdximo 2 por
aio evaluado).
Tutorias 100 puntos como mdximo
Puntaje por, Productos Puntaje
Actividad JePorl  aximos intal Descripcién Evidencia requerida
producto ~ madximo
por aio
- ) Desemperio de la funcion de tutor en los periodos de Primavera y Otofio. Si
Tutor academico de estudiantes de X . X ) ) L
) ) ) solo se es tutor en un periodo se otorgard la mitad del puntaje. Los criterios
licenciatura a traves del Programa ) - . N . .
63 L , ) 40 1 40 para obtener el puntaje son definidos a traves del Programa Institucional de | Puntaje precargado en el sistema.
Institucional de Tutoria y Trayectoria , . . ) ) ., )
. Tutoria y Trayectoria Académica y validados por la coordinacion de dicho
Academica.
programa.
Asesor académico de estudiantes de Desemperio de la funcidn de asesor (asesoria acddémica individual o
licenciatura en el marco del Programa grupal canalizada a traves del Programa Institucional de Tutoria y ! .
64 L ] . 15 1 15 . . ) ] ., ) Puntaje precargado en el sistema.
Institucional de Tutoria y Trayectoria Trayectoria Académica y validada por la coordinacion de dicho
Académica (maximo 1 por afo evaluado). programai).
Asesor de trabajo de titulacién de
licenciatura o especialidad diferente de Acta de examen
65 ) ) P ; ) 15 3 45 - Tapa dura o cubierta del trabajo de titulacion
tesis (tesina, memorias) concluido y
Y - - Portada (donde aparece como asesor)
presentado (mdximo 3 por afo evaluado).
Director o Codirector de tesis de - Acta de examen
66 licenciatura concluida y presentada 15 2 30 - Tapa dura o cubierta de la tesis
(mdiximo 2 por ano evaluado). - Portada de la tesis (donde aparece como director o codirector)
Director o Codirector de tesis de maestria - Acta de examen
67 0 especialidad médica concluida y 20 1 20 - Tapa dura o cubierta de la tesis

presentada (mdximo 1por afo evaluado).

- Portada de la tesis (donde aparece como director o codirector)




Director o Codirector de tesis de

- Acta de examen

68 doctorado concluida y presentada 25 25 - Tapa dura o cubierta de la tesis
(mdiximo 1por afo evaluado). - Portada de la tesis (donde aparece como director o codirector)
Asesor o revisor de tesis de licenciatura, - Acta de examen
69 maestria, especialidad o doctorado 10 20 - Constancia del Area de Posgrado e Investigacion de la
concluida y presentada (mdaximo 2 por Dependencia Académica que indique tipo de actividad (asesor,
afo evaluado). revisor), nombre de la tesis, nombre del autor y fecha de examen
Miembro de jurado de examen
70 profespncnl de Il.ce.ncmturo o de grado de 5 20 . Acta de examen
maestria, especialidad o doctorado
(mdiximo 4 por ano evaluado).
Preparacion de s de alumnos para ) ) . . . o
r. P .r clo grupQ ) umnos par - Constancia expedida por la Direccion o la Secretaria Académica
olimpiadas de conocimientos, ) . ) -
) . . de la Dependencia Academica que incluya actividad desarrollada,
7 competencias académicas o examenes 20 40 . ) o
" fecha enla que se llevd a cabo, horas dedicadas a la actividad y
generales de egreso (EGEL) (mdximo 2 : )
< listado de alumnos atendidos
por ano evaluado).
Imparticion de talleres o cursos ) . . .
) ) Cursos extracurriculares de apoyo a la nivelacion académica de ) ) . . . o
extracurriculares a grupos de estudiantes ; 9 " ) . - Constancia expedida por la Direccion o la Secretaria Académica
) - . estudiantes con una duracion minima de 10 horas. Cursos de induccion ) ; ) )
72 para su nivelacion acadéemica o de 20 40 ) ) ) ) de la Dependencia que incluya curso impartido, fecha en el que se
) . ) para aspirantes de nuevo iNgreso que organicen las Dependencias . 9
induccion para aspirantes a nuevo . 9 . llevd a cabo y duracion
. s ~ Academicas con duracion minima de 10 horas.
ingreso (Mmdximo 2 por afo evaluado).
Asesor de estudiantes en programas de . p . . .
) ., o Asesor de alumnos que participan en programas como Delfin, Verano de - Constancia como asesor expedida por el organismo responsable
73 acercamiento de jovenes a la ciencia 10 30 ) RPN . ) ) ) - ) S
o . ~ la Investigacion Cientifica de la AMC o Dia del Investigador, por ejemplo. del programa, estrategia o accion de acercamiento a la ciencia.
(madiximo 3 estudiantes por afo evaluado).
- Constancia expedida por la Direccion de la Dependencia
Asesor de grupos de estudiantes en Asesor formal de estudiantes en programas de extension y vinculacion Académica o por las dependencias de la Universidad Autonoma
74 programas de extension y vinculacion 10 20 (actividades artisticas, culturales y deportivas, de cardcter asistencial, de de Tamaulipas que correspondan segun la actividad, que incluya
(madiximo 2 por afo evaluado). participacidn comunitaria, entre otras). actividad desarrollada, fecha en la que se llevd a cabo, alumnos
participantes (con matricula) y horas dedicadas a la actividad
- Informe ejecutivo del proyecto
. I ) ' o . - Constancia de asesoria de proyecto social que especifique
Asesor de proyectos sociales estudiantiles Proyecto social que haya concluido en el afio a evaluar (Jovenes para , proy 9 . .p N .
75 i N 10 10 ) nombre del alumno, matricula, programa academico y periodo
(mdiximo 1por afo evaluado). Trascender, por ejemplo). ) i
que cursa, nhombre del proyecto y dependencia u organismo que lo
avala
- Constancia del responsable de las actividades de movilidad e
Llevar a cabo actividades acadéemicas intercambio en la Dependencia Academica que especifique
76 con alumnos visitantes de intercambio 10 20 alumnos atendidos, institucion de procedencia, actividades

(mdiximo 2 por afo evaluado).

académicas desarrolladas con los alumnos y fecha en que se
llevaron a cabo




Cuerpos Colegiados

60 puntos como mdximo

Productos

Criterio de evaluacion Puntaje por madximos Pu'nt.cue Descripcion Evidencia requerida
producto ~ maximo
por aio
Integrante de comision de elaboracion, - Constancia expedida por la Secretaria Académica de la
revision y actualizacion de programas Dependencia Académica que incluya nombre de la comision,
77 o~ . ) 15 2 30 o Lo
académicos de licenciatura y/o posgrado descripcion breve de las tareas encomendadas y fechas de inicio y
(mdiximo 2 por afo evaluado). término de los trabajos de la comision
o L - Constancia expedida por la Secretaria Académica de la
Integrante de comision de elaboracion, . - : L
ey ) . ) Dependencia Academica que incluya nombre de la comision,
revision y actualizacion de unidades de o L
N e ) ) descripcion breve de las tareas encomendadas y fechas de inicio y
78 ensenhanza-aprendizaje de licenciatura 10 3 30 o ) o
Jo posgrado (Maximo 3 por afo término de los trabajos de la comision
Y -Unidad de ensefanza-aprendizaje elaborada, revisada o
evaluado). )
actualizada
Integrorjtg de Comlte§ creados por la - Constancia expedida por la instancia de la Dependencia
normatividad institucional para el . ) v,
o ) Academica que corresponda, con el aval de la Direccion, que
desarrollo academico de la dependencia ) g o
79 " ) ) 15 2 30 incluya nombre del comité, descripcion breve de las tareas
(Comité de Posgrado, de Publicaciones, de o o )
) - 9 s encomendadas y fechas de inicio y término de los trabajos del
Titulacion, de Planeacion) (mdximo 2 por o
~ comite
afio evaluado).
Integrante de Comité de Seguimiento de Los criterios para obtener el puntaje por ser integrante de este comité son
80 Imparticion de Catedra (mdximo 2 por 15 2 30 definidos por la Direccion de Desarrollo Curricular bajo la normatividad y Puntaje precargado en el sistema.
afio evaluado). procedimientos establecidos.
Participacion en comision de
autoevaluacion de programas - Constancia expedida por la Secretaria Académica o por el drea
académicos de licenciatura y/o posgrado de Posgrado, segun corresponda, con el aval de la Direccion de la
81 al interior de la Dependencia Académica 10 2 20 Dependencia Académica, que incluya nombre de la comision,
con propdsitos de evaluacion por descripcion breve de las tareas encomendadas y fechas de inicio y
organismos externos (mdximo 2 por afo término de los trabajos de la comision
evaluado).
Participacion como evaluador de CIEES
82 y/o COPAES o del SNP (mdximo 2 por 10 2 20 Debg tenerse en cglento que ser evaluador (,je.GEES y/0 COPAES © del SN Constancia expedida por el organismo evaluador y/o acreditador
~ implica la evaluacion de programas academicos externos a la UAT.
afio evaluado).
Integrante del Consejo Técnico de la - Constancia expedida por la Direccion de la Dependencia
83 . o 10 1 10 o S
Dependencia Acadéemica. Académica de adscripcion de la profesora o profesor
84 Miembro de Academia de la Dependencia Académica (mdaximo 2 por afo

evaluado).

841

Presidente o Secretario

20

40

84.2

Integrante

15

30

Los criterios para obtener el puntaje por participacion en academias son
definidos a traves del Programa Institucional de Academias y validados

por la coordinacion de dicho programa.

Puntaje precargado en el sistema.




Miembro de organismo cientifico externo

Miembro de asociaciones, academias externas a la UAT, agrupaciones o
redes académicas o cientificas durante el afio a evaluar que tengan

- Constancia de membresia vigente expedida por el organismo o la

85 nacional o internacional (maximo 2 por 10 20 ., K e L o .
~ relacion con el drea disciplinaria del docente, para fortalecimiento de sus asociacion correspondiente
afio evaluado). o . .
actividades en la Dependencia Acadéemica.
86 Miemboro d? Comlspn Evoluodorq dela 20 20 Puntaje precargado en el sistema.
Dependencia Acadéemica.
87 Miembro de Commonpptommodorcx de 30 30 Puntaje precargado en el sistema.
la Dependencia Académica.
88 Mlembro .de Comision Dictaminadora de 40 40 Se incluye también la Comisién Especial de Revision. Puntaje precargado en el sistema.
la Universidad.
Orgonlzqdor.de evgntos académicos El evento académico organizado podrd haberse llevado a cabo de ' . . o
(congresos, simposios, foros, talleres) de ) ) ) - Constancia como organizador expedida por el comite u
89 . ) . ! o 20 40 manera virtual. No se incluyen eventos organizados como parte de las ) o
cardcter nacional o internacional (mdximo - ) o ) organismo responsable del evento academico
~ actividades de una asignatura, dirigidos a estudiantes.
2 por afo evaluado).
Integrante de comité editorial de revista - Portada o portal de la revista o de libro
90 cientifica o libro académico o cientifico 10 20 Durante el afo a evaluar. - Hoja legal
(mdiximo 2 por afo evaluado). - Hoja en donde aparezca el comité editorial
Participacién en actividades y/o Realizado durante el afio a evaluar. Las actividades y/o proyectos en los ) . . s
) " g . ) - Constancia de la secretaria que coordina el proyecto que indique
proyectos especiales académicos y/o de que participe el docente contribuyen con los programas y acciones del Plan o )
. . . - , o ) ) . nombre del proyecto, actividades realizadas y fecha en que fueron
91 investigacion solicitados por la Rectoria o 20 40 de Desarrollo Institucional de la Universidad o responden a un trabajo que realizadas
Secretarias de la administracion central la Universidad desarrolla para dependencias estatales, nacionales o )
. ~ . ) - Informe y/o resultado final del proyecto
(mdiximo 2 por afo evaluado). internacionales.
Coordinadores en la Dependencia
Académica de las dreas de Gestion de la
92 Calidad, Movilidad, Tutorias y Trayectoria 10 10 Durante el ano a evaluar. - Constancia de la Direccion de la Dependencia Académica
Académica, Prdacticas Profesionales y/o
Docentes (mdximo 1 por afo evaluado).
I.- DEDICACION A LA DOCENCIA (200 PUNTOS)
93 Horas frente a grupo impartidas durante el afio a evaluar en cursos curriculares de especialidad, maestria o doctorado de programas académicos de la UAT por los cuales NO se haya recibido pago adicional (50 puntos 2 a 3
horas/semana/mes; 100 puntos por 4 horas/semana/mes; 150 puntos por 5 a 10 horas/semana/mes, y 200 puntos por mds de 11 horas/semana/mes). Puntaje precargado en el sistema.
04 Horas frente a grupo impartidas durante el afio a evaluar en cursos curriculares de licenciatura, técnico superior y bachillerato de programas académicos de la UAT (100 puntos por 4 a 8 horas/semana/mes; 150 puntos por 9 a 16
horas/semana/mes; y 200 puntos por mds de 17 horas/semana/mes). Puntaje precargado en el sistema.
lll.- PERMANECIA (100 PUNTOS)
95 Antigliedad como docente (5 puntos por afo de docencia) (mdximo 100 puntos). Puntaje precargado en el sistemai.




